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Edital FAPEMA/UEMA n° 15/2025 ]
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

O Governo do Estado do Maranh&o e a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo (SECTI), por meio da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Maranhdo (FAPEMA), em parceria com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao (PPG) da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA), no
ambito da linha de acdo “Mais Qualificagdao” da FAPEMA, tornam publico o presente
edital e convidam os interessados a se inscreverem considerando os termos aqui
estabelecidos.
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1 INTRODU(}AO

1.1 O Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAMV) atua na
formacdo continuada dos egressos do Curso de Medicina Veterinaria com vistas a atuacao no
Hospital Veterinario Universitario da Universidade Estadual do Maranhao (HVU/UEMA).

1.2 O Hospital Veterinario “Francisco Edilberto Uchoa Lopes” € o unico hospital publico
universitario do Maranhao que presta servico de atendimento médico-veterinario, com consultas
ambulatoriais, cirurgias em pequenos, médios e grandes animais, internamento e exames
laboratoriais a pregos populares e gratuitos voltados & comunidade maranhense.

1.3 O HVU/UEMA também colabora com os Departamentos do Curso de Medicina Veterinaria da
UEMA, atendendo aos programas de graduacdo, poés-graduacdo e pesquisa, propiciando
qualificagdo com a supervisdo dos docentes e prestacao de servicos a comunidade.
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2 OBJETIVO

2.1 Apoiar o Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (PAMV),
concedendo bolsas a profissionais graduados em Medicina Veterinaria com o intuito de
desenvolver atividades no Hospital Veterinario Universitario e Laboratdérios do curso de Medicina
Veterinaria da UEMA, de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel de Saude e
Bem-Estar (ODS 3),Vida Terrestre (ODS 15) e linhas do Plano Maranh&o 2050.

3 PUBLICO ALVO E LOCAL DE ATUACAO

3.1 Profissionais graduados em Medicina Veterinaria, com registro profissional ativo ou
comprovante de submisséo de inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado
do Maranhao (CRMV-MA).

3.2 Os bolsistas selecionados poderao atuar junto aos demais setores do Hospital Veterinario
Universitario e Laboratérios do curso de Medicina Veterinaria da UEMA, em escalas de plantao,
conforme a demanda e necessidade de cada setor.

3.3 Os candidatos selecionados e classificados obedecerdo a um programa de atividades do
bolsista, previamente estabelecidas no item 11 deste edital, sob a supervisdo de um preceptor.

3.4 As atividades citadas no item 11 podem sofrer alteracdo conforme a necessidade de cada
setor.

4 RECURSOS FINANCEIROS

4.1 As propostas aprovadas serao financiadas com recursos provenientes do tesouro estadual
alocados no orgamento da FAPEMA, com base no Acordo de Cooperacdo FAPEMA/UEMA n°
05/2021 (Processo FAPEMA n° 141547/2021), assinado em 27 de setembro de 2021 e publicado
no Diario Oficial do Estado do Maranhao em 30 de setembro de 2021.

4.2 Serao destinados a este edital recurso financeiro no valor total de R$264.000,00 (duzentos e
sessenta e quatro mil reais) oriundos do Governo do Estado do Maranhdo e definidos na
programacgao financeira da FAPEMA, conforme classificagdo orgamentaria descrita no Quadro 1.

Quadro 1. Classificacdo Orcamentaria

DADOS ORCAMENTARIOS
UNIDADE ORGAMENTARIA 24202 (FAPEMA)
ACAO 4739 (Mais Qualificacdo)
SUBAGCAO 11146 (Formacao de Recursos Humanos)
FONTE 1.5.00 (Tesouro Estadual)
RECURSOS FINANCEIROS |I-\:a$aii()34.000’00 (duzentos e sessenta e quatro mil
MODALIDADE Bolsa
VIGENCIA 12 (doze) meses

4.3 O montante do recurso sera utilizado na concessao de 11 (onze) bolsas ACC-4, com vigéncia
de 12 (doze) meses, podendo ser renovadas por igual periodo, conforme disponibilidade
orcamentaria e manifestacao de interesse do HVU/UEMA

4.4 As bolsas estao distribuidas por area de atuagao de acordo com o Quadro 2.
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Quadro 2. Distribuicdo de vagas por area de concentracao
Areas de Atuagido Vagas Modalidade Valor Mensal
A. Clinica Médica de Pequenos Animais 5
— — — R$ 2.000,00
B. Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais 4 ACC-4 L T )
: _ — (dois mil reais)
C. Anestesiologia Veterinaria 2

4.5 Atendida a demanda qualificada em uma area de atuacdo e havendo ainda recursos
disponiveis, os mesmos poderao ser remanejados para atender a demanda qualificada de outra
area de atuagao, na seguinte ordem de prioridade: A, B e C.

4.6 Cabe a UEMA realizar o processo seletivo dos bolsistas, assim como, disponibilizar
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das suas atividades conforme area de atuacao,
bem como acompanhar e avaliar os resultados alcan¢cados nas atividades programadas, além de
enviar relatérios a FAPEMA quanto ao desenvolvimento do bolsista.

4.7 E de responsabilidade da FAPEMA efetuar o pagamento das bolsas mensalmente aos
bolsistas selecionados pela UEMA e avaliar os resultados das atividades desenvolvidas por meio
dos relatérios técnicos conforme os prazos estabelecidos no Termo de Outorga (T.0).

5 REQUISITOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE
5.1 S&0 requisitos minimos para o(a) candidato(a):

a. Ter concluido a graduagdo em Medicina Veterinaria, possuir registro ativo ou
comprovante de submissao de inscricdo no 6rgao de representagao da classe (CRMV-MA);

b. Ter disponibilidade de até 60 (sessenta) horas semanais que serao dedicadas as
atividades relacionadas ao objeto deste edital, conforme Plano de Trabalho em anexo;

c. Ter cadastro atualizado e disponivel nas plataformas Patronage da FAPEMA
(https://patronage.fapema.br/login) e Lattes do CNPq (www.lattes.cnpq.br/) atualizado nos
ultimos 6 (seis) meses;

d. Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outro 6rgdo ou agéncia de fomento, local,
nacional ou internacional, na implementagao da bolsa;

e. Estar adimplente com o Governo do Estado do Maranhao, a ser comprovada por certidao do
Cadastro Estadual de Inadimplentes e com a FAPEMA, por meio de consulta a plataforma
Patronage. Esta verificagdo sera realizada pela equipe técnica da FAPEMA,;

f. Permanecer adimplente com o CRMV durante todo o periodo de vigéncia da bolsa.

6 INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo realizadas via e-mail institucional do Programa de Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria, pamvuema@gmail.com. O campo “Assunto” do e-mail
devera ser preenchido com “[INSCRICAQ] Edital FAPEMA/UEMA n° 15/2025 — VETERINARIA
(NOME DO CANDIDATO)”.

6.2 Deverdao anexar no e-mail os seguintes documentos, em formato “PDF” com o tamanho
maximo de 02 (dois) megabytes:

a. Requerimento de Inscrigao, devidamente preenchido (Modelo Anexo I);

b. Diploma de Bacharel, em Medicina Veterinaria, frente e verso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou certiddo de conclusao do curso de
graduacao expedida com no maximo trés meses ao periodo de inscrigéo;

c. RG e CPF;

d. Curriculo Lattes do(a) candidato(a) atualizado nos ultimos seis (6) meses.

6.3 Inscricdes enviadas fora do periodo estabelecido serdo automaticamente indeferidas.
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6.4 O(a) candidato é responsavel pelo correto preenchimento do requerimento exigido neste edital,
assim como pela conferéncia de toda documentagao obrigatéria exigida, sendo a FAPEMA e a
UEMA isentas dessa incumbéncia.

6.5 A veracidade e exatiddo dos dados informados e anexados sao de total responsabilidade do
proponente.

6.6 Serdo aceitos, em todas as etapas deste edital, documentos com autenticagéo eletrbnica nos
termos do Decreto N° 10.543 de 13/11/2020 ou reprodugao da imagem escaneada e legivel do
documento impresso com assinatura de préprio punho. Para documento com autenticagcio

eletronica, recomenda-se a assinatura digital pelo assinador FAPEMA
(https://assinador.fapema.br/login) utilizando mesmo login e senha da plataforma PATRONAGE ou
Portal de Assinatura Eletrénica da plataforma GOV.BR

(https://www.gov.br/governodigital/ptbr/assinatura-eletronica).

6.7 Apds o envio da inscricdo, ndo sera permitido nenhuma alteragao por parte do candidato, bem
como o envio de documentos que n&o estejam anexados ao e-mail de inscrig&o.

6.8 A FAPEMA e a UEMA nao se responsabilizam em casos de problemas de conexao ou de
outra natureza que inviabilize o recebimento das inscricbes conforme os prazos estabelecidos no
cronograma.

7 SELEGCAO

7.1 O processo de selecao sera realizado por uma Comissao de Selecdo da UEMA composta por
03 (trés) professores vinculados ao Programa PAMV ou Médicos Veterinarios Preceptores do
HVU/UEMA, todos indicados pelo Conselho do Programa de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria, obedecendo o cronograma estipulado (ltem 15).

Paragrafo unico: Para cada area de concentracao havera uma Comissao de Avaliagao distinta.

7.2 A selecao dos(as) candidatos(as) sera realizada por meio das seguintes etapas:
a. Etapa I: Andlise de Candidatura;
b. Etapa ll: Prova Escrita;
c. Etapa lll: Entrevista e Analise Curricular.

7.3 ETAPA |: Analise de candidatura
7.3.1 Na etapa |, de carater eliminatério, sera avaliado se a candidatura (inscricdo) atende aos
preceitos e a documentagao estipulada neste edital, com base nos seguintes critérios:

a. Elegibilidade do(a) candidato(a);

b. Observancia ao prazo de submissao;

c. Revisdo da documentagao requerida;

d. Atendimento a outras solicitagées especificas definidas neste Edital.

7.3.2 O atendimento a essas exigéncias é imprescindivel para deferimento da inscrigdo, a
auséncia ou insuficiéncia de informagdes sobre quaisquer deles resultara no indeferimento da
proposta.

7.3.3 Os(As) candidatos(as) com candidatura deferida nesta etapa estarao aptos(as) a Etapa Il.

7.4 Etapa ll: Prova Escrita
7.4.1 A prova escrita, de carater eliminatorio, sera realizada das 9h as 12h, no auditério do curso
de Medicina Veterinaria da UEMA e o seu contelido encontra-se no Anexo lll deste edital.

7.4.2 Serao atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) e estardo aprovados nesta etapa, os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.
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7.4.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nesta etapa estarao aptos para a Etapa lIl.
7.5 ETAPA lll: Entrevista e analise curricular

7.5.1 Entrevista

7.5.1.1 A entrevista sera realizada pela Comissao de Avaliacdo da UEMA, em local e horario a
serem divulgados previamente no site do Hospital Veterinario Universitario http://www.hvu.uema.br
e no site da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao — PPG/UEMA www.ppg.uema.br.

7.5.1.2 A entrevista sera gravada e tera duragdo de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
minutos. O(A) candidato(a) devera chegar ao local de realizagao da entrevista com 1 (uma) hora
de antecedéncia do seu horario marcado.

7.5.1.3 Durante a entrevista ndo sera permitida a participacao de qualquer outra pessoa, além
do(a) candidato(a) entrevistado.

7.5.1.4 O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste edital se durante a realizagdo da
entrevista:
a. Lancar mao de meios ilicitos para execucéo desta etapa;
b. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos avaliadores;
c. Afastar-se do ambiente de realizagao das provas sem a autorizacdo da Comissao.

7.5.1.5 O(A) candidato(a) convocado(a) que nao se apresentar no local de realizagdo da
entrevista, na data e horario indicados, sera considerado desistente e sera eliminado da selecao.

7.5.1.6 As entrevistas seguirao os critérios de avaliagdo e peso descritos, conforme Quadro 3.

Quadro 3. Critérios de Avaliacdo da Entrevista

Item Critérios de avaliagao Nota Peso
l. Capacidade de expressao oral, foco e clareza. 0a10 1
Il. Assertividade das Respostas. 0a10 1
M. Aderéncia aos valores organizacionais do PAMV UEMA. 0a10 2
A2 Vivéncia com Iniciativas de Inovagao. 0a10 3
V. Disponibilidade/abertura para aprender conhecimentos de novas areas. 0a10 3

7.5.1.7 A nota para a Entrevista (Nota.weista) S€ra obtida pela soma das notas dadas a cada
critério, seguindo a equacéao 1, sendo N, referente a nota atribuida ao respectivo critério avaliado e
P, ao peso:

(Nl x Pl)+ (Nll x P11)+ (Nlll x Plll)+ (NIV x PIV)+ (NV x PV)

Equagao 1: Nota =

(entrevista) 10

7.5.2 Analise Curricular

7.5.21 No dia da realizacdo da entrevista, o candidato devera entregar os documentos
comprobatdrios (copia) do Curriculo Lattes para avaliagdo dos critérios sinalizados no ANEXO 1.
O nao cumprimento deste item acarretara a nao pontuacio da etapa de Analise Curricular.

7.5.2.2 A analise curricular sera feita pela Comissao de Selecao da UEMA com base no Curriculo
Lattes e documentos comprobatérios do curriculo do(a) candidato(a) entregues no dia da
realizagao da entrevista.

7.5.2.3 A pontuacdo da producdo prevista no Curriculo Latfes do(a) candidato(a), sera
contabilizada seguindo, apenas e rigorosamente, os itens e a ordem apresentada na Tabela de
Avaliacao Curricular (ANEXO II).
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7.5.2.4 A nota da avaliagdo curricular sera obtida pela pontuacéo recebida pelo(a) candidato(a) e
dividida por 10 (dez).

7.6 NOTA FINAL

7.6.1 A NOTA FINAL sera obtida pela média ponderada da pontuacio recebida na Prova escrita
(peso = 3), entrevista (peso = 4)e analise curricular (peso = 3) e, conforme equagao 2, sendo N,
referente a nota atribuida na etapa avaliada e P, referente ao respectivo peso.

(NI x Pl)+ (NII x PII)+ (NIII x Plll)

Equacao 2: Nota(fmal) = n

8 RESULTADOS, RECURSOS E CONVOCAGOES
8.1 Na divulgacao dos resultados, serao indicados:
8.1.1 Resultado da Etapa | (Andlise da Candidatura):

a. Propostas deferidas;

b. Propostas indeferidas.

8.1.2 Resultado da Etapa Il - Prova Escrita:
a. Candidatos aprovados;
b. Candidatos nao aprovados;
c. Candidatos que ndo compareceram/eliminados.

8.1.3 Resultado Parcial da Selegao
a. Candidatos aprovados e selecionados;
b. Candidatos aprovados e nao selecionados;
¢. Candidatos nao aprovados;
d. Candidatos que ndo compareceram/eliminados.

8.2 Os resultados das etapas e seus poés recursos serdao divulgados conforme cronograma e
publicado nos seguintes sites: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcdo — PPG/UEMA
www.ppg.uema.br; e no portal da FAPEMA http://www.fapema.br.

8.3 Da decisdo quanto ao julgamento de cada inscrigdo, cabera interposicdo de recurso
fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo dos Resultados, e sera
julgado pela Comissao de Sele¢ao:

a. Contra indeferimento da proposta;

b. Contra a nota da prova;

c. Contra a nota de Entrevista e Analise curricular.

8.4 O periodo para interposi¢ao de recurso sera até 02 (dois) dias Uteis em todas as etapas.
8.5 Os recursos serao julgados pela Comissao de Selegao e devem ser enviado via e-mail para o

endereco pamvuema@gmail.com, O campo “Assunto” do e-mail devera ser preenchido com
‘[RECURSO] Edital FAPEMA/UEMA n° 15/2025 — VETERINARIA (NOME DO CANDIDATO)”.

8.6 As convocagdes para a Etapa lll serao realizadas pela Comissao de Avaliacdo da UEMA, em
local e horario a serem divulgados previamente no site da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pd6s-Graduacgao — PPG/UEMA www.ppg.uema.br e no portal da FAPEMA http://www.fapema.br.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes dos resultados de
todas as etapas referentes ao processo seletivo mencionados neste Edital. A UEMA e a FAPEMA
sdo isentas de quaisquer responsabilidades junto ao candidato, diante da hipotese da néao
verificagao do resultado, seja ele preliminar ou definitivo.
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9 INGRESSO AO PROGRAMA
9.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas nas areas
discriminadas no Quadro 2 deste edital, deverdo comparecer a Secretaria do Hospital Veterinario
Universitario da UEMA para cadastro e apresentacao de copias dos seguintes documentos:

a. Comprovante de agéncia e conta bancaria aberta no Banco do Brasil em nome do
bolsista, na modalidade conta corrente, ndo podendo ser conta conjunta e nem
poupanca;

b. Declaragcao negativa de vinculo empregaticio ou outra fonte de renda;

c. Comprovante de quitacao eleitoral. O mesmo pode ser adquirido por meio do enderego
eletrbnico www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes;

d. Comprovante de Quitagcao do Servigo Militar (sexo masculino);

e. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f. Diploma de Graduagcdo em Medicina Veterinaria ou certidao de concluséo do curso de
graduacao;

g. Namero do CRMV-MA ou comprovante de tramitagdo de inscricdo no CRMV-MA;

h. Cépia do Histoérico Escolar do Curso de Graduagao.

9.2 Caso seja constatada duplicidade de fonte de renda durante qualquer tempo de vigéncia da
bolsa, o bolsista sera automaticamente desligado do Programa.

9.3 Os candidatos serdo informados, posteriormente, pela Secretaria do Hospital Veterinario
Universitario da UEMA via e-mail, sobre o inicio das atividades, que devera estar em
conformidade com o Acordo de Cooperagdo FAPEMA/UEMA n° 05/2021.

10 IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS PELA FAPEMA
10.1 A UEMA devera apresentar o resultado dos aprovados para implementagcdo a FAPEMA via
oficio informando nome e CPF para indicagido da bolsa na plataforma Patronage.

10.2 Apds a indicacao, os(as) candidatos(as) receberdo um e-mail informando que na Patronage
foi gerada uma solicitagdo para a modalidade ACC-4. O mesmo devera preencher o formulario de
solicitacao eletrénica, anexar a documentagao descrita abaixo, sempre em formato “PDF”, com o
tamanho maximo de 02 (dois) megabytes:

a. Plano de Trabalho do Bolsista (modelo disponivel em
https://www.fapema.br/modelos-e-documentos/);

b. Curriculo Lattes CNPq do candidato atualizado;

c. Declaragao da Institui¢cao atestando o periodo de atividades do bolsista no programa;

d. RG e CPF do candidato;

e. Carteira do CRMV-MA ou comprovante de tramitagcado de inscricdo no CRMV-MA;

f. Termo de compromisso do bolsista (modelo disponivel em
https://www.fapema.br/modelos-e-documentos/);

g. Cépia do visto permanente ou temporario com periodo de permanéncia compativel a

vigéncia (para candidatos estrangeiros);

h. Declaragdo Negativa de Vinculo Empregaticio (modelo disponivel em
https://www.fapema.br/modelos-e-documentos/);

i. Comprovante de dados bancarios no Banco do Brasil (Extrato bancario informando
agéncia e conta) em nome do bolsista na modalidade corrente para recebimento do valor
das bolsas.

Paragrafo unico. Apdés o preenchimento e anexo da documentagdo, o candidato deve
realizar o envio eletrbnico da solicitagdo via Patronage e assinar eletronicamente o formulario
eletrénico de solicitacdo através do icone “imprimir®, localizando o documento “formulério de
solicitacdo” e, apos leitura, clicando no botdo “assinar eletronicamente”. Somente apds a
assinatura do formulario que sera realizada a abertura do processo no setor de Protocolo da
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FAPEMA para analise da documentagao.

10.3 Cabera ao(a) proponente a conferéncia da documentacdo necessaria para atendimento ao
presente edital. Documentos em PDF que requeiram assinatura, devem seguir a mesma
orientacao do item 6.6.

10.4 Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) nao realize os procedimentos dos itens anteriores no
prazo estipulado, sera considerado(a) desistente.

10.5 Em caso de desisténcia e havendo candidatos aprovados e nado classificados, sera
convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente na ordem da lista de ndo aprovados, ha mesma area
de atuagdo do candidato(a) desistente. Nao havendo, sera convocado(a) o(a) candidato(a) de
outra area de atuagcido, na seguinte ordem de prioridade: A, B e C, obedecendo a ordem
estabelecida no resultado final.

10.6 A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente ao
julgamento e/ou contratagdo, eliminara o(a) candidato(a) do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos dela decorrentes.

11 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS
111 O Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria é baseado em
atividades gerais e especificas de cada area.

11.2 Atividades gerais (comum a todos os bolsistas, independente da area):

a. Auxilio em aulas praticas e/ou tedricas da area especifica sob orientacdo do preceptor ou
docente responsavel pela aula;

b. Estudo dirigido, tedrico e/ou pratico sobre assuntos pertinentes ao diagnéstico, clinica
médica e cirurgica em animais;

c. Apresentagao e discussao de casos clinicos, separatas e seminarios;

d. Atualizacao bibliografica de assuntos pertinentes a diagnésticos, clinica médica e cirdrgica
em animais;

e. Colaboracdo eventual em trabalhos de experimentacido e pesquisa da disciplina, sob
orientacéo do preceptor ou do docente responsavel pelo trabalho, desde que com anuéncia
do preceptor.

11.3 Atividades especificas:

a. Atendimento clinico, terapias e procedimentos clinicos, laboratoriais, anestésicos e
cirurgicos em pequenos e grandes animais, bem como o acompanhamento do caso clinico
do diagnéstico a cura do animal.

b. Realizacdo de plantdes e atuacdo em areas correlatas quando demandados pelo Hospital
Veterinario;

c. Avaliar exames laboratoriais e de diagndstico por imagem (raio-X e ultrassonografia), emitir
laudos e parecer técnico, realizar necropsia, processar e analisar amostras para exames
laboratoriais.

12 DA CONTRATAGAO E ACOMPANHAMENTO
12.1 Serao beneficiados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as). Apds o
deferimento da documentacdo encaminhada (item 9), a FAPEMA emitira Termo de Outorga (T.0.)
em nome do(a) candidato(a), doravante outorgado(a), que devera ser assinado eletronicamente.

Paragrafo unico. Para assinatura eletrénica do T.O., o(a) proponente devera acessar a
plataforma Patronage na aba “em vigéncia", clicar no icone “imprimir’, localizar o T.O. e,
apos a leitura, clicar em “assinar eletronicamente”.
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12.2 O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente em conta do(a) beneficiario(a). O crédito
em conta bancaria ocorrera no més subsequente ao inicio da vingencia, conforme Resolugio n°
15 de 30 de dezembro de 2022
(https://www.fapema.br/resolucao-no-15-de-21-de-dezembro-de-2022/), desde que assinado em
tempo habil, conforme notificacio.

12.3 Para concessao da bolsa, o(a) proponente aprovado(a) devera estar adimplente com o
Governo do Maranhdo, devendo ser comprovado por certiddo do Cadastro Estadual de
Inadimplentes, e com a FAPEMA, por meio de consulta a plataforma Patronage. Esta verificagao
sera realizada por técnicos da FAPEMA.

12.4 Candidatos(as) com pendéncia ou em situacdo de inadimpléncia com a FAPEMA nao serao
contratados(as) até a regularizacao destas, no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da publicacao
do resultado final.

12.5 O(A) bolsista devera cumprir todas as obriga¢6es previstas na Resolugdo FAPEMA n°
15/2022 e normas correlatas, sobretudo apresentar Relatorio Técnico Final de atividades, em
prazos definidos no T.0O.

12.6 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada a qualquer momento por decisao unilateral e
motivada da FAPEMA ou por solicitagdo do bolsista, conforme previsto na Resolugdo FAPEMA n°
15/2022; ou por solicitacdo devidamente justificada pela UEMA.

12.7 O Relatério Final das Atividades do Bolsista devera ser enviado somente pelo bolsista, via
Patronage, conforme prazos especificados no T.O.

12.8 A nao apresentacdo dos relatorios técnicos e demais documentos pertinentes, nos prazos
estabelecidos no T.0O., ensejara a devolugdo dos recursos recebidos com atualizagdo monetaria,
ficando o bolsista impedido de receber novos beneficios de qualquer natureza junto a FAPEMA
até a devida regularizagéo, podendo, caso necessario, ser instaurada tomada de contas especial.

12.9 O prazo para entrega do Relatério Final é de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da
vigéncia da bolsa, sendo este prazo improrrogavel. No Patronage o(a) proponente devera anexar
Relatério Técnico de Atividades Final em formato “PDF”, com o tamanho maximo de 10
megabytes; e o Supervisor deve dar o parecer, via Patronage.

12.10 Toda publicacdo, apresentacdo em eventos ou exposigdo apoiada com recursos
provenientes do presente edital devera obrigatoriamente garantir a divulgacdo dos logotipos do
Governo do Estado do Maranhdo, da SECTI, da FAPEMA e da UEMA e ser referenciada no
Relatério Final.

13 CANCELAMENTO, ABANDONO E SUBSTITUICAO DAS BOLSAS

13.1 O(A) Coordenador(a) ou Supervisor(a) do(a) bolsista podera solicitar a FAPEMA o
cancelamento da bolsa concedida, caso 0 mesmo ndo esteja cumprindo suas obrigacdes,
conforme disposto neste edital, durante a vigéncia determinada no T. O.

13.2 O cancelamento também podera ocorrer a pedido do(a) bolsista(a) mediante apresentagao
de documento contendo a devida justificativa.

13.3 A bolsa podera ser cancelada por ndo cumprimento das exigéncias do Programa de
Aprimoramento Profissional.

13.4 A UEMA pode solicitar a substituicdo do bolsista no prazo de até 50% da vigéncia do T.O. O
substituto devera ser indicado com base na lista de aprovados e nao classificados.
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13.5 Apods o pedido de cancelamento, o(a) bolsista devera submeter o Relatério Final no Sistema
Patronage da FAPEMA no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de inadimpléncia junto a
FAPEMA.

13.6 Em casos de novos contemplados oriundos de desisténcia, abandono ou substituicdo, os
mesmos devem seguir as orientagdes do item 10.

13.7 No caso de abandono ou desisténcia de prépria iniciativa do bolsista, sem motivo de forca
maior, ou pelo ndo cumprimento das disposi¢des normativas, o solicitante devera ressarcir a
FAPEMA quanto aos recursos pagos em seu proveito, atualizados pelo valor da mensalidade
vigente no més da devolucdo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data em que se
configurar o abandono ou desisténcia. Ndo cumprido o prazo citado, o débito sera atualizado
monetariamente, acrescido dos encargos legais nos termos da Lei n° 35/2000, Art. 11, 1ll, TCU.

14 BASE LEGAL E DOCUMENTOS
14.1 Além da legislagdo supracitada no presente edital, do mesmo modo, no que couber, este
instrumento faz referéncias a legislagao e aos documentos contidos no Quadro 4.

Quadro 4. Base legal

TERMO LEGISLAGAO OU DOCUMENTO

Principios Caput e Paragrafo 1° do Art. 37 da Constituicdo Federal:
Constitucionais www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicaocompilado.itml |
Principios Legais Lei 9.784/1999, Art. 2°: www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L9784.html

Objetivos e Decretos n°® 21012/2005 e 21.013/2005, estatuto e regimento interno da
Principios FAPEMA: https:/www.fapema.br/index.php/legislacaol
Documentos Manual de Prestagéo de contas: https://patronage.fapema.br/manuais.php

auxiliares FAPEMA [ Modelo de documentos: https://www.fapema.br/modelos-e-documentos/

Resolugdo FAPEMA n° 12 de 17 de agosto de 2022 que regulamenta a

Resolugdo de concesséao de bolsas FAPEMA

Bolsas FAPEMA

-2022

15 DISPOSICOES GERAIS
15.1 O presente edital regula-se pelos preceitos do Direito Publico €, em especial, pelas normas
vigentes na FAPEMA.

15.2 A inscricdo do(a) proponente implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste edital, no T.O e normas correlatas da FAPEMA, ndo sendo aceita a alegagao
de desconhecimento.

15.3 As documentagbes apresentadas e informagdes prestadas pelo(a) proponente serao de sua
inteira responsabilidade, respondendo sob as penas da lei por qualquer ocorréncia, falsidade ou
incorrecao.

15.4 A FAPEMA ndo se responsabilizara por qualquer dano fisico ou mental causado aos
bolsistas durante a execucgao das atividades.

15.5 A qualquer tempo, o presente edital pode ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
inclusive quanto aos recursos a ele alocados, por decisdo unilateral da FAPEMA, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em direitos a indenizagdo ou
reclamacéao de qualquer natureza.
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15.6 Informacdes sobre o programa, sele¢des e resultados podem ser sanadas junto a secretaria
do Hospital Veterinario Universitario do Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Estadual do
Maranhao, Av. Lourenco Vieira da Silva s/n Cidade Universitaria Paulo VI, Tirirical — Sao Luis —
MA. e-mail: pamvuema@gmail.com.

15.7 Informacbes sobre a contratacao das bolsas devem ser dirigidas a Coordenacao do Setor de
Bolsas da FAPEMA, através do e-mail bolsas@fapema.br.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo, ouvida
a Comissao de Selecdo, Centro de Ciéncias Agrarias — CCA da UEMA e Diretoria Executiva da

FAPEMA.
16 CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Data limite para inscrig¢ao via e-mail 26/09/2025
Resultado parcial da Etapa | - Analise de 29/09/2025

Etapa | - Andlise de
candidatura

Candidatura

Periodo para interposi¢céo de recurso

02 dias uteis apoés a
divulgacao do resultado parcial

Resultado final da Etapa | - Analise de
Candidatura

02/10/2025

Etapa Il - Prova

Realizagédo da Prova

06/10/2025

Resultado Parcial - Prova escrita

A partir de 10/10/2025

escrita Periodo para interposi¢éo de recurso _ 02dias uteis apésa
divulgacao do resultado parcial
Resultado Final - Prova escrita A partir de 16/10/2025
Etapa Ill - Convocacgéo para entrevista 16/10/2025
Entrevista e Realizagdo das Entrevistas* 20/10 a 23/10/2025
analise curricular Anlise Curricular 21/10/2025
Resultado Parcial da Selegao A partir de 27/10/2025

Periodo para interposigédo de recurso

05 dias uteis apos divulgagao
do Resultado Parcial

Resultado Final da Selecao

A partir de 03/11/2025

Ingresso ao Programa (Secretaria do HVYU/UEMA)
Apresentacdo da documentacdo dos aprovados prevista no item 9

Até 14/11/2025

Entrega das documentagdes (Patronage)
Procedimentos previstos no item 10

A partir de 01/12/2025

Inicio das Atividades e Implementacido das Bolsas

Janeiro de 2026

*Comparecer ao local da entrevista com os documentos comprobatérios (cépia) do Curriculo Lattes

Sao Luis, 29 de agosto de 2025.

NORDMAN WALL BARBOSA DE CARVALHO FILHO

Presidente
FAPEMA

11

FAPEMA - Fundagio de Amparo a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Maranhao

Rua Perdizes, n° 05, Q. 37, Jardim Renascenca. SNum.849375rRég. 11/16
CEP: 65075-340. Fone: (98) 2109-1400 | https://www.fapema.br

Documento assinado eletronicamente. Consulta: https://assinador.fapema.br/autenticar/27750544768241202599/563UP2W25XE36WDA



GOVERNO DO __ ?ECTl e - - 0 EE=", | UNIVERSIDADE
wwm ecretaria da Ciéncia, n " | ESTADUAL DD
TRABALHANDO PARA TODOS \ Tecnc)loQia e Inovacéo rAP: I A -&ll |~I’1“RJ\NP IHD

Hospital Veterinario
Francisco Edilberto Uchoa Lopes

Edital FAPEMA/UEMA N° 15/2025 ’
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Instituicao: Programa/ANO:
UEMA Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria/2024

Areas de concentragao:

* ( )Clinica Médica de Pequenos de Pequenos Animais
* ( )Clinica Cirurgica de Pequenos Animais

* ( )Anestesiologia Veterinaria

Dados pessoais

Nome:
CPF: Identidade: Orgio Emissor/UF:
Data de Nascimento: Telefone celular: E-mail:

{1/

Endereco residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Documentacéo necessaria para inscricdo
( ) [dentidade

() ICPF

() Curriculo Lattes (os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes deverdo ser entregues no
dia da realizacdo da etapa de entrevista)

ATENGAO!

A sua inscrigdo esta sujeita a cancelamento, caso ndo esteja de acordo com o requlamento do edital;

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, conferir as documentagées exigidas. Ndo serdo
aceitas inscrigbes com documentacédo incompleta;

Ao preencher e enviar este formulario de solicitacdo de inscricdo, vocé estara concordando com todo o
regulamento do processo seletivo do curso.

Sao Luis - MA, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Edital FAPEMA/UEMA N° 15/2025

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO CURRICULAR

, ~ PONTUAGAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Monitoria na area* 6,0 (por semestre) 12

Estagio curricular na area objeto do edital* 4,0 (por semestre) 12

Estagio extracurricular na area objeto do edital* 2,0 (por més) 8

In|C|a(;,a~o C|er]t|f|ca, tlecnologlc.a o*u em programa de 4,0 (por ano) 16

extensdo na area objeto do edital

Publlc’:a_goes em periddicos na area objeto do edital 2.0 (por artigo) 10

(nos ultimos 5 anos)

Cursos de no minimo 20hs na area objeto do edital* 2,0 (por curso) 10

Publicagbes em anais de eventos nacionais na area 0,5 (por publicagéo) 10

objeto do edital* (nos ultimos 5 anos) 0 (Porp ¢

Publicagcdes em anais de eventos regionais na area L

objeto do edital* (nos ultimos 5 anos) 0.2 (por publicagao) 10

Participagdo em eventos nacionais na area* 0,5 (por evento) 4

Participagdo em eventos regionais na area* 0,2 (por evento) 8

TOTAL 100

*Apresentar copia de certificado, declaragao do setor responsavel, artigo e resumo nos anais.
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Edital FAPEMA/UEMA N° 15/2025 .
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA

ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA ESCRITA CONFORME AREA DE CONCENTRAGAO

1. CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS

Conteudo

° Semiologia e afec¢bes do sangue de pequenos animais.
Desequilibrio eletrolitico e acido basico de pequenos animais.
Fluidoterapia e hemoterapia em pequenos animais.
Semiologia e afec¢des do sistema respiratério de pequenos animais
Semiologia e afecgdes do sistema circulatorio de pequenos animais
Semiologia e afecgdes do sistema digestério de pequenos animais
Semiologia e afeccdes da pele de pequenos animais
Semiologia e afecgdes do sistema visual de pequenos animais
Semiologia e afec¢des do sistema endécrino de pequenos animais
Semiologia e afecgdes do sistema nervoso de pequenos animais
Semiologia e afec¢des do sistema locomotor de pequenos animais
Semiologia e afec¢des do sistema urinario de pequenos animais

Referéncias

NELSON, R. W.; COUTO, C. G. Medicina Interna de Pequenos Animais. 4 ed. Rio de Janeiro:

Elsevier. 2015.
ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 3ed. Sdo Paulo: Roca. 2008.

ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de medicina interna de pequenos animais. 5. ed., Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 1996 p.

BIRCHARD, S. J.; SHERDING, R. G. Manual Saunders - Clinica de Pequenos Animais. Sao

Paulo: Roca. 3ed. 2008.
FEITOSA, F. L. Semiologia Veterinaria: a arte do diagnéstico. Sdo Paulo: Roca. 3ed. 2014.

RHODES, K. H.; WERNER, A. H. Dermatologia em Pequenos Animais. 2 ed. Sdo Paulo: Grupo

Gen. 2014.

DIBARTOLA, S. P. Anormalidades de fluidos, eletrélitos e equilibrio acido-basico na clinica de

pequenos animais. 3a ed. Roca, 2008. 664p.
TAMS, T. R. Gastroenterologia de Pequenos Animais. 2 ed. Sao Paulo: Roca. 2008

2. CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS

Conteudo
° Principios de Assepsia em Medicina Veterinaria
Fases fundamentais da Cirurgia (Diérese, hemostasia e sintese)
Cirurgias do sistema genito-urinario
Cirurgias do sistema gastrointestinal
Cirurgias toracicas
Oftalmologia de pequenos animais
Ortopedia e traumatologia
Principais afeccdes neurolégicas em coluna
Manejo clinico cirurgico de hérnias
Manejo clinico cirurgico de feridas
Oncologia e cirurgia reconstrutiva
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3. ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

Conteudo

° Avaliagao pré-anestésica
Medicagao pré-anestésica
Anestesia geral injetavel
Anestesia dissociativa
Anestesia geral inalatéria
Técnicas de Anestesia loco-regional
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FANTONI, D. T. & CORTOPASSI, S. R. G. 2010. Anestesia em Cées e Gatos, 2 ed., Sao Paulo:
Roca.

WEST, G., HEARD, D.& CAULKETT, N. 2007. Zoo Animal and Wild life Immobilization and
Anesthesia, 1ed, United States: Blackwell.
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