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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVACAO PIBITI-FAPEMA MPMA

EDITAL N.° 57/2023-PPG/UEMA

A Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduagdo da Universidade Estadual do
Maranhdo - PPG/UEMA e a Agéncia UEMA de Inovacdo, Empreendedorismo e Relacdes
Institucionais - Marandu, em conjunto com a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhao - FAPEMA e em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo CNPq para o Programa PIBITI/CNPg e com a Resolugédo n.°
1137/2015-CEPE/UEMA, torna publico o presente Edital para selecdo de projetos e
orientadores do Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
UEMA/FAPEMA para atender ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA) por meio
do Acordo de Cooperacdo Técnica FAPEMA/UEMA n.° 03/2022, por meio da Portaria n.°
05/2023, entre as 00h do dia 15 de novembro até as 23h59 do dia 5 de dezembro de 2023,

horario de Brasilia - DF, na forma e nas condi¢c6es contidas neste Edital.

1. OBJETIVOS

1.1 Estimular pesquisadores produtivos a envolver estudantes de graduagéo nas atividades de
pesquisa dirigida ao desenvolvimento tecnoldgico, inovacado, transferéncia de tecnologia e
empreendedorismo da Universidade Estadual do Maranhéo.

1.2 Despertar vocagao cientifica e profissional e incentivar talentos potenciais entre estudantes
de graduacao, mediante participacdo em projetos de desenvolvimento tecnoldgico de produtos
e processos inovadores, patenteaveis ou voltados ao empreendedorismo local.

1.3 Contribuir para a formacgéo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento do
desenvolvimento tecnolégico e empreendedorismo voltado a resolugdo de problemas locais,

em especial, os pautados pelo Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA).

2. PERIODO DE INSCRICAO

2.1 As inscricbes estardo abertas no periodo compreendido entre as 00h do dia 15 de
novembro até as 23h59 do dia 5 de dezembro de 2023, por submisséo on-line, conforme
disposto no presente Edital.

Observacédo: Somente o orientador participara do processo seletivo e a indicacdo do bolsista

dar-se-a ap6s a divulgacédo do resultado final da sele¢ao.
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3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
3.1 Formulario de Inscricdo de Plano de Trabalho PIBITI disponivel na homepage da

Marandu, no endereco eletrénico <https://marandu.uema.br/pibiti/>, preenchido e submetido de

maneira on-line juntamente com os arquivos em PDF dos documentos descritos nos subitens
3.2 a 3.7 deste Edital.

3.1.1 Um formulério de inscricdo devera ser obrigatoriamente preenchido para cada plano de
trabalho proposto pelo orientador.

3.2 Plano de trabalho de desenvolvimento tecnoldgico e/ou inovacao modelo disponivel

na homepage da Marandu, no endereco eletrénico <https://marandu.uema.br/pibiti/>*. Os

objetivos e objetos da proposta de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ndo poderdo
coincidir com os mesmos de projetos inscritos em Editais lancados pela PPG no ano em curso.
3.2.1 A pesquisa em desenvolvimento tecnholdgico e/ou inovacao devera contribuir efetivamente
para: introducdo de um novo método ou automacao de um processo de producéo; introducao
de nova fonte de matéria-prima ou funcionalidade de embalagem; introducdo de nova forma de
organizacao empresarial ou insercdo de diferencial mercadoldgico; introducao de produto,
design, aplicativo, novos cultivares, ou abertura a novo mercado; introducdo de novos
beneficios ou novas formas de interacdo/inclusdo social (inovacdo social); geracdo de
modalidades inovadoras de emprego, renda e transferéncias de tecnologias envolvendo
microempreendedores individuais, inventores independentes, nlcleos tecnoldgicos,
incubadoras, Startups, Empresas Juniores e entidades afins.

3.2.2 As pesquisas, delimitadas no subitem 3.2.1., devem focar em um dos Eixos teméaticos
do Anexo deste Edital, elaborados pelo Ministério Publico do Estado do Maranhé&o.

3.2.3 Como forma de apoiar pesquisas com relevancia para o estado do Maranhao alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), e em atencdo a Resolucdo n.°
1047/2021, as propostas submetidas podem indicar em seus projetos e/ou planos quais dos 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel o projeto esta vinculado.

3.3 Termo de outorga de concessao ou documento equivalente que comprove a captacao de
recurso para desenvolvimento de projeto proposto que coadune com os objetivos deste Edital,
se for o caso.

3.4 Termo de outorga de Pesquisador bolsista, no caso de pesquisador detentor de bolsa
de programas como: Fixacdo de Doutor, Pesquisador Sénior, DCR e PNPD.

3.5 Cada orientador podera submeter até cinco planos de trabalho, limitando-se a quatro bolsas

e/ou um voluntéario conforme o item 5.

1 As orientagdes para elaboragéo do plano de trabalho do aluno constam no APENDICE A.
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3.6. Curriculo Lattes/CNPg com informac6es desde o ano de 2018, gerado na Plataforma
Lattes, no endereco eletrdnico <http://lattes.cnpq.br/>.

3.7. Formulario de pontuacao do curriculo Lattes/CNPq devidamente preenchido (modelo
disponivel na homepage da Marandu, no endereco eletrdnico

<https://marandu.uema.br/pibiti/>).

4. REQUISITOS E COMPROMISSOS PARA A PARTICIPACAO NO PROGRAMA

4.1 Quanto ao Orientador:

a. estar adimplente junto as instituicdes de pesquisa e fomento e com Universidade Estadual
do Maranhéo;

b. possuir titulo de Doutor ou Mestre para bolsas UEMA e FAPEMA,;

c. apresentar producao cientifica tecnolégica, em inovacao, empreendedorismo ou artistico-
cultural, contabilizada a partir de 2018, divulgada nos principais veiculos de comunicacao da
area;

d. ser professor efetivo da UEMA, com regime de trabalho de quarenta horas ou pesquisador
detentor de bolsa de Fixacdo de Doutor, Pesquisador Sénior, PDCTR e PNPD, desde que suas
atividades sejam desenvolvidas na UEMA e o periodo da bolsa esteja compreendido no periodo
de vigéncia da bolsa do orientador;

e. possuir experiéncia compativel com a func¢édo de orientador e formador de recursos humanos
qualificados na area de inovacédo e desenvolvimento tecnolégico e, preferencialmente, estar
cadastrado no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

f. ndo estar licenciado/afastado da UEMA, a qualquer titulo;

g. é vedado ao orientador repassar a outro a orientacdo de seu(s) bolsista(s). Em caso de
impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s) retorna(m) a Coordenacéo do PIBITI,

h. a substituicdo de um bolsista, caso necessério, deve ser solicitada pelo orientador, nos
primeiros seis meses de vigéncia da bolsa. Apds esse periodo, cabera apenas o cancelamento
da bolsa;

i. apresentar projeto de desenvolvimento tecnoldgico com viabilidade técnica e financeira,
acompanhado do plano de trabalho do bolsista (modelo disponivel na homepage da Marandu,

no enderec¢o <https://marandu.uema.br/pibiti/>);

j. assegurar, por meio de documentos apropriados, a confidencialidade pela equipe executora
e parceiros de informacdes relativas a inovacdo dos produtos, transferéncia de tecnologia e
processos passiveis de protecdo a propriedade industrial decorrentes do projeto aprovado

neste Edital;
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k. apresentar as inovacoes referentes aos processos e produtos a Marandu, para avaliagéo de
patenteabilidade, transferéncia de resultados e/ou aprovacao para publicacdo de resultados;

I. orientar o bolsista nas distintas fases do plano de trabalho, incluindo a entrega nos prazos
das fichas de avaliagdo bimestral, elaboracéo dos relatérios semestral e final, elaboracéo de
material para apresentagdo dos resultados no livro de resumos; acompanhar a exposi¢cao do
aluno, por ocasido do Seminario Prévio e do Seminario de Iniciacdo Cientifica
(SEMIC/SEMITI/UEMA);

m. incluir o nome do bolsista nas publicacdes, propriedade intelectual e nos trabalhos em que
constem resultados do projeto ou ato inventivo, novidade e patentes e/ou similares
apresentados em eventos, cujos resultados tiveram a participacao efetiva do bolsista;

n. emitir parecer ad hoc, sempre que solicitado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgéo
ou pela Marandu, ao longo de todo o periodo de vigéncia deste Edital. A ndo emissao de
parecer ad hoc, sem justificativa plausivel, excluira a participacdo do proponente no Edital
subsequente;

0. compor bancas examinadoras por ocasido do Semindrio Prévio ou do
SEMIC/SEMITI/UEMA, sempre que solicitado;

p. no caso de afastamento do orientador das atividades da UEMA, por periodo inferior a
noventa dias, é facultada a orientacdo a distdncia, desde que ndo comprometa o
desenvolvimento do trabalho;

g. afastamento superior a noventa dias implicara o cancelamento automéatico da bolsa;

r. disponibilizar as condi¢bes adequadas a plena execucao do projeto dentro dos prazos de
cada etapa do cronograma proposto.

4.2 Quanto ao aluno:

O aluno sera indicado pelo orientador selecionado, com a devida documentacao preenchida.
Para tanto, deve atender as seguintes exigéncias:

a. estar regularmente matriculado em curso de graduacéo da UEMA durante todo o periodo de
vigéncia da cota;

b. apresentar rendimento académico minimo de 6,0 (seis);

c. ndo apresentar mais de trés reprovagdes no histérico escolar;

d. ndo ter reprovacdo em qualquer disciplina do curso no periodo em que participou do
programa e ter cumprido todas as obrigacdes previstas;

€. ndo cursar mais de uma graduacao;

f. ndo possuir vinculo empregaticio com qualquer instituicdo durante a vigéncia da bolsa
solicitada (apenas para os alunos bolsistas);

g. disponibilizar vinte horas semanais para realiza¢do das atividades inerentes ao Programa
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de Iniciacdo Tecnoldgica de Inovacédo durante a vigéncia deste Edital;

h. ndo acumular bolsa (Monitoria, Permanéncia, PIBIC, PIBEX, PIBID, dentre outras) durante
a vigéncia da cota de quaisquer agéncias locais/nacionais, estrangeiras ou internacionais de
fomento ao ensino e a pesquisa, excetuando-se os auxilios Moradia, Alimentacdo e Creche
(ndo se aplica ao aluno voluntario);

i. dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa;

j. entregar, apos seis meses de vigéncia da cota, relatério contendo resultados parciais;

k. apresentar os resultados parciais ho Seminario Prévio, em data estipulada pela Marandu;

I. nas publicacbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condicdo de participante
do Programa;

m. entregar, no final da vigéncia da cota, relatério contendo resultados finais da pesquisa;

n. comunicar a Marandu quando necessitar se afastar por mais de quinze dias da UEMA, para
realizacao de estagios ou cursos;

0. apresentar os resultados finais no Seminario de Iniciagcdo Cientifica da UEMA
(SEMIC/SEMITI/UEMA), em data estipulada pela Marandu;

p. cumprir o calendério estabelecido;

g. caso haja impedimento do comparecimento ao Seminario Prévio ou ao
SEMIC/SEMITI/UEMA, o orientando deverda encaminhar carta direcionada a Marandu, com a
devida justificativa e assinatura do orientador, com o minimo de quinze dias de antecedéncia
da data marcada pela Marandu. Caso seja acatada a justificativa, outra data ser4 marcada para
a apresentacdo;

r. devolver a Instituicdo, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso 0s requisitos e compromissos nao sejam cumpridos;

s. assegurar, por meio de documentos apropriados, a confidencialidade de informacodes
relativas a inovacao dos produtos, a transferéncia de tecnologia e aos processos passiveis de
protecdo a propriedade industrial decorrentes do projeto aprovado neste Edital.

4.3 Quanto ao projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéao:

a. apresentar aderéncia aos objetivos deste Edital, viabilidade técnica e econdmica para ser
executado dentro do prazo previsto de 12 meses;

b. atender as orientacées e itens descritos no APENDICE B quanto a elaboraco do projeto de
pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao;

C. 0 proponente devera apresentar, quando solicitado, as permissdes e autorizacles, de
caréater ético ou legal, aos 6rgaos reguladores, necessarias a execucao do projeto, por exemplo,
a submissdo ao Comité de Etica, seja para pesquisas com seres humanos, seja relativa a

experimentagdo animal, conforme o caso;
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d. observar as normas e legislacdo vigente quanto ao Acesso ao Patriménio Genético, a
Propriedade Intelectual ou a Transferéncia de Tecnologia dos resultados da pesquisa, bem
como dos acordos de parcerias envolvidos, protocolando em tempo 0s processos e produtos
passiveis de protecdo na Marandu;

e. projetos que envolvam a resolu¢do de um problema técnico de uma empresa maranhense
terdo prioridade na selecdo, que deve ser comprovado por meio de um protocolo de intengdes
entre o orientador e a empresa ou por meio de uma carta de intencdes assinada pela empresa
indicando a finalidade de estabelecer futuramente parceria para o desenvolvimento tecnolégico
e a inovacao;

f.projetos que comprovem a realizagdo de prospeccao tecnoldgica nas bases de patentes
brasileiras e mundiais gratuitas (INPI, USPTO, EPO e OMPI), demonstrando os avanc¢os que
se propbem a realizar frente ao estado da técnica, assim como relativos a Patentes verdes

conforme regulamentacédo do INPI, terdo prioridade na selecao.

5. NUMERO DE BOLSAS, VIGENCIA E RESULTADO

5.1 Cada professor s6 podera ser contemplado com, no maximo, quatro bolsas (permitidas uma
orientacdo de voluntario). Serédo oferecidas 10 bolsas pelo Programa PIBITI/FAPEMA, todas
com vigéncia de fevereiro/2024 a agosto/2024.

5.2 Os resultados preliminar e final (apds avaliacdo de eventuais recursos) serdo divulgados na
pagina da Marandu <https://www.marandu.uema.br> conforme o Cronograma constante no
item 9 deste Edital.

6. INDICACAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS NOS PROJETOS APROVADOS

6.1 Os planos de trabalho classificados dentro do niumero de bolsas disponiveis deverdo
receber a indicacao dos bolsistas, enquanto os planos aprovados néo classificados poderao, a
critério do orientador, receber a indicacao dos voluntarios.

6.2 A indicacdo dos bolsistas e/ou voluntarios, conforme o Cronograma constante no item 9
deste Edital, sera feita por meio do preenchimento e envio do formulario eletrénico disponivel
em <https://marandu.uema.br/pibiti/> juntamente com os documentos em PDF descritos no
item 8 deste Edital.

7. INTERPOSICAO DE RECURSOS
7.1 O prazo para interposicao de recurso € de 48 horas a contar da divulgacao do resultado,
cabendo ao Comité Técnico-Cientifico proceder ao julgamento do pleito, podendo encaminha-

lo aos representantes do Comité Externo/CNPq que participaram do processo de sele¢éo.
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7.2 A interposicdo de recurso deve ser encaminhada pelo orientador, obrigatoriamente para o
e-mail <pibiti.uema@gmail.com>.

7.3 O recurso nao prevé o envio de nova documentacao.

8. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA OS BOLSISTAS APROVADOS

8.1 Os proponentes com planos de trabalho aprovados deverdo realizar a indicacdo dos
bolsistas por meio de formulario on-line contendo:

histérico escolar atualizado;

comprovante de matricula do periodo letivo atualizado;

termo de compromisso do bolsista assinado*;

declaracao negativa de vinculo empregaticio assinada®*;

curriculo Lattes/CNPq do bolsista atualizado;

cbpia do RG e CPF;

comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

-~ 0 o0 T p

= Q@

termo de compromisso do orientador*.
*Formularios e Templates de documentos disponiveis na péagina da Marandu

<https://marandu.uema.br/pibiti/>.

9. CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES
15 de novembro a 2 de dezembro de 2023 Periodo de inscricdo dos projetos
a 15 de dezembro de 2023 Andlise do Comité Interno
18 a 22 de dezembro de 2023 Andlise do Comité Externo
26 de dezembro de 2023 Resultado preliminar
27 e 28 de dezembro de 2023 Periodo de recursos
29 de dezembro de 2023 Resultado final publicado no site da Marandu
10 2 10 de janeiro de 2024 Indicacéo dos bolsistas e voluntarios
(on-line)
1° de fevereiro a 31 de agosto de 2024 Periodo de vigéncia das bolsas

10. IMPLEMENTAQAO DAS BOLSAS PELA FAPEMA
10.1 A UEMA devera apresentar a listagem de bolsistas & FAPEMA, informando nome e CPF

para indicacdo da bolsa na plataforma PATRONAGE, via oficio.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310, Sdo Luis/MA.
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
www.uema.br



Ppg

Pro-Reitoria
de Pesquisa
e Pés-Graduagao

‘v‘-‘.( ey Vi
"y
% emq Agéncia Uema de Inovacao,
z .
! 9 i edorismo e
|

Emp
\ © UNIVERSIDADE ESTADUAL Y, = r Relacée
£E DO MARANHAO e ’

s Institucionais

10.2 Apés a indicacao, os(as) candidatos(as) receberdo um e-mail informando que foi gerada
uma solicitacdo na Patronage para a modalidade PIBITI. O candidato devera preencher o
formulério eletrénico de solicitagdo, anexar os documentos listados a seguir, sempre em
formato “PDF”, com o tamanho maximo de 2 (dois) megabytes:

a. Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil). Copia legivel do Contrato ou Extrato de
Conta Corrente, ndo podendo ser na modalidade conta facil.

b. Curriculo atualizado do bolsista no modelo Lattes/CNPq;

C. Declaracéo Negativa de Vinculo Empregaticio (disponivel em
<https://www.fapema.br/modelos-e-documentos/>);

d. Histdrico Escolar, da graduagéo do candidato, contendo que o candidato esta regularmente
matriculado no periodo de vigéncia da bolsa, todas as disciplinas e informacdes sobre destas;
e. identidade (RG) e CPF do candidato;

f. Plano de Trabalho do bolsista;

g. Termo de Compromisso do bolsista (disponivel em <https://www.fapema.br/modelos-e-
documentos/>);

10.2.1 Apos o preenchimento e anexo da documentacdo, o candidato deve realizar o envio
eletrénico da solicitagdo via PATRONAGE e assinar de forma digital o formulario eletrénico de
solicitagdo por meio do icone “imprimir”, localizando o documento “formulario de solicitacéo” e,
apos leitura, clicando no botdo “assinar eletronicamente”. Somente apds a assinatura do
formulario, sera realizada a abertura do processo no setor de Protocolo da FAPEMA para
analise da documentacao.

10.3 Cabera ao(a) candidato(a) a conferéncia da documentacao necesséria para atendimento
ao presente edital. Documentos assinados digitalmente necessitam de autenticacao eletrbnica
nos termos do Decreto n° 10.543, de 13/11/2020. Recomenda-se a assinatura digital pelo Portal

de Assinatura Eletrénica da plataforma GOV.BR (https://www.gov.br/governodigital/pt-

br/assinatura-eletronica). Sera permitido também o envio de documentos escaneados, ou seja,

a reproducao da imagem do documento impresso com assinatura de préprio punho.

10.4 ter4 data posteriormente definida, sendo informada por e-mail pelo setor de bolsas da
FAPEMA aos candidatos aprovados e indicados.

10.5 Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) néo realize os procedimentos dos itens anteriores

no prazo estipulado, sera considerado(a) desistente.

11 DA CONTRATACAO E ACOMPANHAMENTO PELA FAPEMA
11.1 Serdo beneficiados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as). Apds o

deferimento da documentagédo encaminhada (item 9), a FAPEMA emitird Termo de Outorga
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(T.0.) em nome do(a) candidato(a), doravante outorgado(a), que devera ser assinado
eletronicamente.

11.1.1 Para assinatura eletrbnica do T.O., o(a) candidato(a) devera acessar a plataforma
PATRONAGE na aba “em vigéncia", clicar no icone “imprimir”, localizar o T.O. e, apés a leitura,
clicar em “assinar eletronicamente”.

11.2 O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente em conta do(a) beneficiario(a). O crédito
em conta bancéria ocorrera no més subsequente a emisséo do T.0., conforme Resolu¢ao n.°
15, de 30 de dezembro de 2022 (<https://www.fapema.br/resolucao-no-15-de-21> Documento
assinado eletronicamente. Consulta de autenticidade: <https://assinador.fapema.br9de-
dezembro-de-2022/>), desde que assinado em tempo habil conforme notificacao.

11.3 Para concessao da bolsa, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera estar adimplente com o
Governo do Maranhdo, devendo ser comprovado por certiddo do Cadastro Estadual de
Inadimplentes, e com a FAPEMA, por meio de consulta a Plataforma Patronage. Essa
verificacdo serd realizada por técnicos da FAPEMA.

11.4 O(A) bolsista devera cumprir todas as obrigacdes previstas na Resolugdo FAPEMA n°
15/2022 e normas correlatas, sobretudo apresentar Relatério Técnico Final de atividades, em
prazos definidos no T.O.

11.5 A bolsa podera ser suspensa ou cancelada a qualquer momento por decisdo unilateral e
motivada da FAPEMA ou por solicitagéo do bolsista, conforme previsto na Resolucdo FAPEMA
n.°c 15/2022; ou por solicitagcdo devidamente justificada pela UEMA.

11.6 O Relatério Final das Atividades do Bolsista devera ser enviado somente pelo(a) bolsista,
via Patronage, conforme prazos especificados no Termo de Outorga.

11.7 A ndo apresentacdo do relatério técnico e demais documentos pertinentes, nos prazos
estabelecidos no T.O., ensejara a devolugcdo dos recursos recebidos com atualizagédo
monetaria, ficando o(a) bolsista impedido(a) de receber novos beneficios de qualquer natureza
junto a FAPEMA até a devida regulariza¢do, podendo, caso necessario, ser instaurada tomada
de contas especial.

11.8 O prazo para entrega do Relatorio Final é de até 30 (trinta) dias apds o encerramento da
vigéncia da bolsa, sendo este prazo improrrogavel. Na Plataforma Patronage, o(a) candidato(a)
devera anexar Relatorio Técnico de Atividades Final em formato “PDF”, com o tamanho maximo
de 10 megabytes; e o Supervisor deve dar o parecer, via Patronage.

119 Toda publicacdo, apresentacdo em eventos ou exposicdo apoiada com recursos
provenientes do presente Edital devera obrigatoriamente garantir a divulgacao dos logotipos do
Governo do Estado do Maranhdo, da SECTI, da FAPEMA e da UEMA e ser referenciada no

Relatorio Final.
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12 CANCELAMENTO, ABANDONO E SUBSTITUI(}AO DAS BOLSAS

12.1 O(A) Coordenador(a) ou Supervisor(a) do(a) bolsista podera solicitar & FAPEMA o
cancelamento da bolsa concedida, caso o(a) bolsista ndo esteja cumprindo suas obrigacdes,
conforme disposto no item 10 deste Edital, durante a vigéncia determinada no Termo de
Outorga.

12.2 O cancelamento também podera ocorrer a pedido do(a) bolsista mediante apresentacéo
de documento contendo a devida justificativa.

12.3 A bolsa podera ser cancelada por ndo cumprimento das exigéncias do Programa.

12.4 A UEMA pode solicitar a substituicdo do(a) bolsista no prazo de até 50% (cinquenta por
cento) da vigéncia do T.O. do(a) bolsista. O(a) substituto(a) devera ser indicado(a) com base
na lista de candidatos(as) aprovados(as) e nao classificados(as).

12.5 Apo6s o pedido de cancelamento, o(a) bolsista devera submeter o Relatério Final no
Sistema PATRONAGE da FAPEMA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de
inadimpléncia junto & FAPEMA.

12.6 Em casos de novos contemplados oriundos de desisténcia, abandono ou substituicao,
estes devem entrar em contato com a FAPEMA,;

12.7 No caso de abandono ou desisténcia de prépria iniciativa do(a) bolsista, sem motivo de
forca maior, ou pelo ndo cumprimento das disposi¢des normativas, o(a) solicitante devera
ressarcir a FAPEMA quanto aos recursos pagos em seu proveito, atualizados pelo valor da
mensalidade vigente no més da devolucado, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data
em que se configurar o abandono ou desisténcia. Ndo cumprido o prazo citado, o débito sera
atualizado monetariamente, acrescido dos encargos legais nos termos da Lei n.° 35/2000,

artigo 11, inciso Ill, TCU

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Bolsa concedida n&o implica vinculo empregaticio com quaisquer dos 06rgaos
financiadores.

13.2 Relatérios das atividades, solicitagfes de substituicdo de bolsista ou cancelamento de
bolsa deveréo ser encaminhados, também, & Marandu.

13.3 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PPG/UEMA, a Marandu e a FAPEMA
poderdo cancelar ou suspender a bolsa, a qualquer momento, caso verifiquem o ndo
cumprimento das normas estabelecidas neste Edital; assim como suspender a bolsa, sem
pagamento de retroativos, quando houver atraso de mais de quinze dias, sem justificativa, para

entrega de fichas de avaliacdo, relatorios semestrais e finais.
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13.4 Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do contetudo deste Edital podem ser
obtidos na Marandu, por meio do endereco eletrbnico <pibiti.uema@gmail.com>.
13.5 A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a Marandu reservam-se o direito de

resolver os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

Sao Luis - MA, 13 de novembro de 2023.

Prof. Dr. Marcelo Cheche Galves
Préo-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacéao

Prof. Dr. Antonio Roberto Coelho Serra
Diretor da Agéncia de Inovac¢édo e Empreendedorismo da UEMA - Marandu

Visto:

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor
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APENDICE A DO EDITAL N.° 57/2023-PPG/UEMA

ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
DO ALUNO PIBITI

O plano de trabalho do bolsista, coerente com o projeto, de acordo com este Edital, devera
conter:

1) CAPA: identificacdo da instituicdo, titulo do projeto do orientador (referindo-se
explicitamente a tecnologia ou inovagao a ser pesquisada e desenvolvida), titulo do plano de
trabalho do bolsista, nome do orientador, nome do bolsista, cidade e ano de apresentacao.

2) INTRODUCAO: contendo a descricdo do estado da arte, com o embasamento em
informacg6es tecnoldgicas e patentes focadas na solucdo do problema proposto.

3) OBJETIVOS DO TRABALHO DO BOLSISTA: indicar os objetivos a serem atingidos pelo
bolsista dentro do proposto no projeto de pesquisa.

4) RESUMO DA METODOLOGIA DO TRABALHO DO BOLSISTA: descrever materiais e
métodos a serem utilizados pelo bolsista de acordo com o plano de trabalho proposto, que deve
ser coerente com a solugao ao problema tecnolégico apresentado.

5) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO BOLSISTA PARA O PERIODO DA BOLSA:
descrever o cronograma de atividades mensais a serem realizadas pelo bolsista durante a
vigéncia da bolsa.

6) IMPACTOS ESPERADOS: definigdo do publico-alvo da tecnologia e apresentacdo de
indicador que demonstre a melhoria qualitativa e/ou quantitativa advinda da ado¢édo da
tecnologia proposta.

7) REFERENCIAS COM FONTES DE INFORMACAO TECNOLOGICA: de acordo com a
ABNT, atualizadas (preferencialmente até trés anos), pertinente alao
tecnologia/inovacdo/empreendedorismo (incluindo artigos Qualis e fontes de informag&o
tecnolégica e patentes da area).

8) LOCAL, DATA E NOME DO ORIENTADOR.

Template do plano de trabalho disponivel na péagina da Marandu

<https://marandu.uema.br/pibiti/>.
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APENDICE B DO EDITAL N.° 57/2023-PPG/UEMA

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

ESTRUTURA DO PLANO

Capa: identificac@o da instituicao, titulo do plano (referindo-se explicitamente a tecnologia ou
inovagao a ser pesquisada e desenvolvida), nome do orientador, equipe executora, cidade e
ano de apresentacdo; Introducdo (contendo a descricdo do estado da arte, com o
embasamento em informac@es tecnolégicas e patentes focadas na solucdo do problema
proposto); Justificativa; Objetivos; Metodologia (coerente com a solucdo ao problema
tecnolégico apresentado); Cronograma de Execucdo; Orcamento (confirmagdo de
disponibilidade de recursos para o alcance dos resultados); Impactos Esperados (publico-alvo
e beneficios decorrentes do desenvolvimento, utilizacdo e/ou transferéncia da tecnologia);
Referéncias (incluindo informacgdes tecnoldgicas e patentes), segundo as normas da ABNT

vigentes e Assinatura do orientador.

OBSERVACOES:

1. O titulo do plano de trabalho deve expressar claramente de que trata a pesquisa (objetos -
objetivos) e qual abordagem tera (referencial tedrico/linhas conceituais e categorias de andlise).
2. O método e o cronograma devem ser claros e suficientes para a obtencédo de resultados
pretendidos no projeto.

3. Os planos de trabalho devem expressar a linha de atuacao do professor pesquisador, antes
de atender aos interesses de pesquisa dos alunos a serem indicados como bolsistas.

4. Os planos de trabalho também devem conter objetivos factiveis para o periodo de vigéncia

da cota (até agosto de 2024).
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ANEXO DO EDITAL N.° 57/2023-PPG/UEMA

EIXOS TEMATICOS SUGERIDOS PELO MPMA

| MEIO AMBIENTE
» Contribuir para implantar nos municipios maranhenses com mais de 50.000 habitantes
instrumentos apoiadores de logistica reversa focada em coleta seletiva, leis de grandes
geradores, PMGIRS e inclusédo socioprodutiva de catadores;
» Desenvolvimento e implementacao de novas tecnologias de combate ao desmatamento
ilegal e as queimadas nas areas do Cerrado e da Amazénia Legal Maranhense, com
recursos de geoprocessamento e uso de IA.

Il CRIMINAL
» Construcdo/aperfeicoamento de ferramenta técnica que possibilite a identificacao, por
meio de dados genéticos, de autorias delitivas ou vitimas de a¢des criminais.

Il DEFESA DA MULHER

» Desenvolvimento e implementagdo de novas tecnologias de controle e combate a
violéncia doméstica nos municipios maranhenses;

» Mapeamento da Rede de Apoio ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica nos
municipios maranhenses, suas necessidades no que tange as acdes e equipamentos
socioassistenciais locais, visando ao fortalecimento da atuacgdo integrada entre o
Ministério Publico Estadual e as demais organizacdes que atuam na defesa dos direitos
das Mulheres.

IV SAUDE

» Concepcdo de painéis de BI, destinados a efetivar comparacéao entre os dados obtidos
por meio de a¢les de fiscalizacéo in loco do MPMA nas Unidades Bésicas de Saude, e
as informacdes que constam nos Sistemas de Informacdo do Ministério da Saulde,
relativas a Atencéo Basica;

» Concepcdao de painéis de Bl, destinados a efetivar comparacao entre os dados obtidos
nas acoes de fiscalizacdo in loco realizadas pelo MPMA nos dispositivos voltados a
assisténcia materno-infantil, com a capacidade instalada declarada pelos municipios
maranhenses nos Planos Regionais, a fim de contrapor aquilo que foi pactuado com a
realidade.

V PROTECAO AO IDOSO E A PESSOA COM DEFICIENCIA

» Realizar um levantamento abrangente para obter dados precisos sobre a existéncia e 0
funcionamento efetivo dos Conselhos Municipais do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia,
com o intuito de embasar acdes futuras e promover melhorias necessarias.
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VI DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

>

Desenvolver estratégias para promover a conscientizacado e disseminacao dos direitos
humanos, visando fortalecer os principios fundamentais que regem a dignidade,
igualdade e liberdade de todos os individuos buscando alcancar a construcdo de uma
sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa, por meio da divulgacdo da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e normas de defesa dos Direitos Humanos,
previstas no ambito nacional e internacional, e de a¢des educativas e informativas como
palestras que fomentem reflex6es sobre os Direitos Humanos, instigando a luta por sua
garantia.

Estabelecer estratégias de intervencdo social e atuagdo institucional voltadas ao
enfrentamento do racismo, LGBTfobia e da intolerancia religiosa dentro da perspectiva
de um Ministério Publico resolutivo.

Estabelecer estratégias de intervencdo social e atuacdo institucional voltadas ao
enfrentamento do feminicidio e de todas as formas de violéncia contra a mulher, dentro
da perspectiva de um Ministério Publico resolutivo.

Estabelecer estratégias de intervencéo social e atuagéo institucional voltadas a garantia
dos direitos das pessoas em situacgdo de rua, dentro da perspectiva de um Ministério
Pdblico resolutivo.

Estabelecer estratégias de intervencgéo social e atuagéo institucional voltadas a garantia
dos direitos das pessoas vivendo com HIV, dentro da perspectiva de um Ministério
Publico resolutivo.

VIl EDUCACAO

>

Desenvolver painel de Bl para acompanhar os dados do Sistema de Orientacdo
Monitoramento e Avaliacdo da Educagédo (SOMA).

VIII INFANCIA E JUVENTUDE

>

Apresentar ideias para fortalecer o combate e a prevengdo das situagfes de violéncia,
em especial a violéncia sexual contra criancas e adolescentes nos municipios
maranhenses, especialmente por meio da divulgacdo (Campanha 18 de maio) dos
canais de denudncia de crimes sexuais contra criancas e adolescentes, principalmente o
Disque 100 e a Ouvidoria, com vistas a diminuir as subnotificagdes, bem como
implementar nos municipios a Lei n.° 13.431/2017.

Elaborar estratégias de fortalecimento da atuacdo da Rede de Protecdo e Promocgéao
dos Direitos das Criancas e Adolescentes,

IX DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

>

Desenvolver ferramentas para consolidar a atuacdo ministerial integrada e articulada
com outras instituicdes de controle, bem como ampliar a fiscalizacdo da sociedade em
relacéo a correta aplicacdo dos recursos publicos.
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X CONSUMIDOR

» Desenvolver estratégias para fomentar a criacdo e implementacao de érgaos locais de
protecdo e defesa do consumidor nos municipios maranhenses por meio de Roteiros de
Atuacao e apoio das Promotorias de Justica.

XI TRIBUNAL DO JURI
» Desenvolver ferramentas que viabilizem acesso aos sistemas informatizados utilizados
pela Seguranca Publica aos membros do MPMA com atuacdo no Tribunal do Juri,
visando modernizar o sistema judiciario, fortalecer as decis6es do Tribunal do Juri e
assegurar que a justica seja aplicada de maneira eficiente e baseada em informacdes
consistentes.
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