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CHAMADA INTERNA N.° 01/2016 — PPG/UEMA

BOLSA DE PRODUTIVIDADE EM PESQUISA

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Estadual do
Maranhdo — UEMA torna publica, pela presente Chamada Interna, e convida docentes
efetivos do quadro da Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA a concorrerem ao
Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa, aprovado pela Resolucdo N.°
185/2015/CAD-UEMA, cota 2017-2018.

1-OBJETIVO

Esta chamada interna visa a concessdao de Bolsa de Produtividade em Pesquisa
para professores pesquisadores que tenham destaque em producéo cientifica e formacao

de recursos humanos em P6s-Graduacao Stricto Sensu.
2 — CATEGORIAS, VALORES E NUMERO DE BOLSAS
2.1 — A presente chamada interna prevé a concessdo de bolsas de duas categorias:

| — Bolsa Pesquisador Sénior — para professores pesquisadores com tempo minimo de
cinco anos de doutoramento, com produtividade relevante e formacdo de recursos

humanos de Graduacdo e Pos-Graduacdo Stricto sensu.

Il — Bolsa Pesquisador Junior — para professores pesquisadores com tempo maximo de
cinco anos de doutoramento, com produtividade relevante e formacdo de recursos

humanos de Graduacdo e P6s-Graduacéo Stricto sensu.

2.2 — As bolsas terdo o0 mesmo valor da Bolsa de Produtividade em Pesquisa da

Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do

Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacao-PPG



Maranhdo — FAPEMA, e 0 pagamento sera efetivado mensalmente, na conta corrente do

beneficiario.

2.3 — Para esta chamada interna serdo disponibilizadas, no méaximo, dez Bolsas
Pesquisador Sénior e dez Bolsas Pesquisador Junior.

3 - CONDICOES PARA A CANDIDATURA

3.1 — Os candidatos a obtengdo da Bolsa de Produtividade em Pesquisa deverao,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos:

a) possuir titulo de doutor;
b) ser do quadro efetivo da carreira de magistério superior da UEMA;

c) estar vinculado ao ensino de po6s-graduacdo stricto sensu na qualidade de docente

permanente, com atividade de ensino e com orientagdo de mestrado e/ou doutorado;
d) ter regime de trabalho de 40 horas semanais;

e) ter producdo cientifica minima de trés artigos em peridédicos com classificacdo igual
ou superior a B2 ou fator de impacto maior que um, desde 2012, na area de avaliacdo da
CAPES, a qual estd vinculado o mestrado/doutorado em que atua como professor

permanente.

3.2 — E vedada a participacdo nesta chamada interna de docentes que estejam afastados
das atividades académicas por quaisquer motivos, que sejam aposentados, ou
beneficiarios atualmente de qualquer tipo de Bolsa.

4 —VIGENCIA DAS BOLSAS
4.1 — A bolsa tera vigéncia de doze meses, prorrogaveis por igual periodo.

4.2 — A interrupcdo ou cancelamento da bolsa poderad ocorrer a qualquer momento, a
pedido do professor pesquisador beneficiario ou mediante identificacdo de

irregularidades no processo de concessdo ou vigéncia da bolsa.



5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA

Para a solicitacio da Bolsa de Produtividade em Pesquisa, 0s seguintes

documentos devem ser encaminhados a PPG:

a) solicitagdo formal contendo nome completo do proponente, Centro e
Departamento de lotacdo, categoria da bolsa pretendida, titulo e area do projeto
de pesquisa;

b) projeto de pesquisa a ser executado durante a vigéncia da Bolsa. No caso de
projetos aprovados por agéncias de fomento, encaminhar também o Termo de
Outorga;

C) Curriculo Lattes atualizado a partir de 2012;

d) termo de Anuéncia da direcdo de Centro de lotagdo, disponibilizando a
infraestrutura necessaria para a execucao do projeto;

e) declaracdo do coordenador do Programa/Curso de Pds-Graduacdo stricto sensu,
atestando a efetiva participagdo do professor pesquisador como docente
permanente nas atividades de pesquisa, orientacdo e ensino no Programa ou

Curso de Pés-Graduacao.

6 — SELECAO, JULGAMENTO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1 — A selecdo inicial sera realizada pela PPG e consiste na conferéncia da
documentacédo apresentada.

6.2 — As solicitacbes que ndo apresentarem toda documentacdo exigida ou que o
candidato ndo apresente todos 0s requisitos da presente chamada interna serdo
indeferidas.

6.3 — As solicitagdes deferidas serdo analisadas quanto ao merito técnico-cientifico do
projeto e da avaliacdo da produtividade, formacédo de recursos humanos e captacdo de

recursos pelo proponente (Anexo I).

6.4 - As propostas serdo pontuadas com notas de zero a dez e terdo peso conforme

Tabela abaixo.

CRITERIOS PESO

1. Producdo académica cientifica (valor total da producdo — anexo 1) 3




2. Caracterizagdo do problema cientifico e/ou tecnolégico a ser 2
abordado de forma clara e objetiva

3. Mérito e adequacdo da proposta para a geragao ou uso 2
do conhecimento no ambito regional

4. Coeréncia dos objetivos e metas em relacdo ao tema 1
5. Aplicabilidade e relevancia para o desenvolvimento cientifico, 2

tecnoldgico, econémico, ambiental e social do Maranhdo

6. Existéncia de condicdes basicas de infraestrutura para 1
desenvolvimento do projeto ou de contrapartida

7. Contribuicéo para a formacéo de recursos humanos 1

6.5 — Todas as propostas deferidas serdo analisadas por membros do Comité de
Pesquisa e consultores ad hoc, que emitirdo parecer e ap0s pontuacdo, segundo 0s
critérios estabelecidos no item 6.4 desta chamada interna, elaborardo uma lista em
ordem decrescente de pontuacao.

6.6 — O resultado sera homologado e publicado no site da PPG.

7 —RECURSOS

7.1 — Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado divulgado,
eventual recurso deverd ser dirigido, por escrito ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-
Graduacdo no prazo de até cinco dias Uteis, a contar da data de divulgacdo dos
resultados no site da PPG.

7.2 — Os resultados divulgados poderao ser alterados ap6s analise dos recursos.

7.3 — Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

7.4 — E de inteira responsabilidade do proponente verificar os resultados no site da PPG.

8 — CONCESSAO DA BOLSA

8.1 — Apds a publicagdo dos resultados, os beneficiarios serdo contratados com bolsa
individual.

8.2 — Serd emitido Termo de Outorga com os dados do beneficiario e periodo de
vigéncia da bolsa.



8.3 — A prestacdo de contas serd feita através de relatorio técnico para a Pro-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduacdo (PPG) até trinta dias apos o término da vigéncia da bolsa.

9 - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Periodo de inscricdo 1° de setembro a 28 de outubro de 2016
Divulgacéo do resultado 10 de marco de 2017
Divulgacéo do resultado dos recursos 24 de marcgo de 2017
impetrados
Contratagéo das propostas abril de 2017

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo desta chamada

interna podem ser obtidos junto a Coordenacdo de Pesquisa, pelo telefone fone (98)

3245-9320 ou pelo email: pibicuema@yahoo.com.br

10.2 — A PPG reserva-se o direito de resolver os casos omissos, as divergéncias e

impasses gerados pela interpretacdo da presente chamada interna.

Sao Luis, 24 de Agosto de 2016.

Prof. Dr. Marcelo Cheche Galves
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

Visto:

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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ANEXO |

PONTUACAO CURRICULAR DO PROPONENTE

ATIVIDADE PONTOS
1. PUBLICACOES

1.1 Artigo publicado em Periddico Qualis Al e A2 15
1.2 Artigo publicado em Periddico Qualis B1 10
1.3 Artigo publicado em Periddico Qualis B2 e B3 5
1.4 Artigo publicado em Periddico Qualis B4 e Qualis B5 1
1.5 Livro com ISBN (Internacional) 8
1.6 Livro com ISBN (Nacional) 4
1.7 Capitulo de livro com ISBN (Internacional) 5
1.8 Capitulo de livro com ISBN (Nacional) 3
1.9 Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos 4
Internacional (Somente para as &reas de Ciéncias Sociais, Humanas e

Exatas, Engenharias)

1.10 Trabalho completo publicado em anais de eventos cientificos 3
Nacional (Somente para as areas de Ciéncias Sociais, Humanas e Exatas,
Engenharias)

1.11 Registro de Patente, Licenciamento ou outras formas de protecédo 5
intelectual (Em avaliacdo)

1.12 Registro de Patente, Licenciamento ou outras formas de protecéo 8
intelectual (J& publicadas)

2. FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS (orientacdes concluidas)

2.1 Graduagéo e Iniciagdo Cientifica 1
2.2. Mestrado 4
2.3 Doutorado 6
3. PROJETOS DE PESQUISA COM FINANCIAMENTO POR
AGENCIA DE FOMENTO

3.1 Coordenacdo de projeto 5
3.2 Membro da equipe do projeto 2




