UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

RESOLUGAO N° 1187/2015-CEPE/UEMA

Aprova as Normas de afastamento e
acompanhamento de Docente e Técnico
Administrativo da Universidade Estadual do
Maranhao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na
qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, tendo

em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu Art. 46, inciso VI, e

considerando a necessidade de aperfeicoar a politica de afastamento e

acompanhamento de pessoal e técnico-administrativo;
RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as Normas de afastamento e acompanhamento de
docentes e técnico-administrativo da Universidade Estadual do Maranhao.

Art. 2° - A nova regulamentagdo de afastamento e acompanhamento de
pessoal docente e técnico-administrativo fara parte do anexo da presente Resolugéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogada a Resolugéo
n® 774/2007-CEPE/UEMA, Resolugdago n° 892/2009-CEPE/UEMA, Resolugédo
1035/2012-CEPE/UEMA e disposigdes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em S&o Luis (MA), 25 de novembro de 2015.

W&areira da Costa

Reitor
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 1187/2015-CEPE/UEMA

REGULAMENTO PARA
AFASTAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

Art. 1° - O afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo pertencente
ao quadro da UEMA sera autorizado para as seguintes finalidades, sem prejuizo das
demais modalidades de afastamento previstas na Lei n® 6.107/94 (Estatuto do Servidor
Civil do Estado do Maranhao):

| - participar de curso de pds-graduacgao stricto sensu (mestrado e doutorado)
em instituigdo nacional ou estrangeira;

Il - participar de estagio pos-doutoral em instituigdo nacional ou estrangeira;

Il - participar de cursos de curta duragdo, treinamentos, estagios,
desenvolvimento de projetos de pesquisa, reunides, congressos e similares desde que
seja de interesse da instituicdo e relacionados as atividades desenvolvidas pelos
servidores na Universidade;

IV - prestar colaboragéo técnica e/ou integrar comissdes junto a instituigoes de
ensino e/ou de pesquisa, 6rgdos municipais, estaduais e federais, fundagbes e
autarquias;

V - participar em érgdos de deliberagdo coletiva e de representagdo sindical,
bem como para o exercicio de mandato eletivo, nos termos da Lei.

Art. 2° - O afastamento para pds-graduagao stricto sensu, previsto no inciso | do
Art. 1° podera ser parcial ou integral, conforme as seguintes definigdes:

| - O afastamento parcial é aquele em que o servidor recebe liberagdo para
participar de curso de pds-graduacdo em regime modular, a partir de contrato ou
convénio com |ES, como nos casos de MINTER, DINTER, ou quaisquer outras
situagdes nas quais o regime do curso ndo seja intensivo, ndo isentando o servidor de
suas atividades na instituigdo, salvo nos periodos de afastamento.

Il - O afastamento integral é aquele em que o servidor recebe liberagéo total da

carga horaria de seu regime de trabalho para dedicagéo exclusiva a atividade de pos-
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graduacgao. Nessa modalidade, também se inclui o estagio pos-doutoral, previsto no
inciso Il do Art. 1°.

Art. 3° - Os docentes que se afastarem de modo integral, para cursos de
doutorado no exterior poderdo ser autorizados a permanecer, no maximo, durante 12
(doze) meses no Brasil, para fins de coleta de dados, desde que autorizados por seu
orientador e pelo curso, devendo a solicitagéo ter a ciéncia da PPG.

Art. 4° - O docente podera, no interesse da Administragdo Superior, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo para estagio pos-doutoral, desde que atenda as seguintes
exigéncias:

| - ser professor permanente de Programas de Pds-Graduagéo stricto sensu ha,
no minimo, 03 (trés) anos;

Il - ter cumprido integralmente o periodo de estagio probatdrio;

Ill - ter concluido, com sucesso, pelo menos, 01 (uma) orientagao em cursos
stricto sensu;

IV - ter orientado 03 (trés) alunos do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica (PIBIC) e/ou do Programa Institucional em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo (PIBITI) e/ou Programa Institucional de Bolsas de Iniciagé@o a
Docéncia (PIBID) e /ou Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) nos
ultimos 05 (cinco) anos;

V - ter concluido o doutorado ha pelo menos 04 (quatro) anos;

VI - ter publicado, pelo menos, 03 (trés) produgdes qualificadas: artigos em
revistas Qualis A1, A2, B1, B2, B3, B4 em sua area de atuagdo; livro ou capitulo de
livro com Qualis nos ultimos 03 (trés) anos;

VIl - no caso de ja ter realizado estagio pos-doutoral, observar o intervalo de 5§
(cinco) anos para novo afastamento, condicionado ao atendimento das exigéncias dos
itens | a VL.

Art. 5° - A autorizagdo para os afastamentos previstos no inciso | e Il do artigo
anterior sera concedida pelo Reitor ou autoridade delegada, quando o curso de pods-
graduacgdo ou estagio pds-doutoral for realizado no Brasil e pela autoridade estadual
competente, quando for realizado no exterior. Esta autorizagdo dependera de processo
individual, encaminhado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo que contenha os

seguintes documentos e informagdes:
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| - requerimento do candidato, acompanhado de curriculum vitae atualizado
(modelo Lattes);

Il - termo de compromisso especifico assinado pelo docente ou técnico-
administrativo comprometendo-se em exercer atividades na UEMA logo apds o periodo
de afastamento, por igual periodo ao usufruido, sob pena de restituigdo dos valores
auferidos;

Il - comprovante de aceitagdo do candidato para realizar o curso de pos-
graduacdo (mestrado ou doutorado), resultado da selegdo e/ou comprovante de
matricula expedido pela instituicAo responsavel; no caso de estagio pos-doutoral,
anexar ao processo carta de aceite do supervisor.

IV - declaragéo do requerente comprometendo-se a realizar o curso, mesmo que
nao obtenha Bolsa;

V - informagbes sobre o curso de pds-graduagdo discriminando o elenco de
disciplinas a cursar, a carga horaria e total de créditos necessarios a conclusdo; no
caso de estagio pos-doutoral anexar documento do supervisor com as atividades a
serem cumpridas e periodo;

VI - documento que indique o reconhecimento e o conceito do curso de pos-
graduacdo (mestrado ou doutorado) junto a Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES); ndo sera permitido o afastamento para cursos que
nao sejam recomendados pela CAPES;

VIl - no caso de cursos de poés-graduagado (mestrado ou doutorado) em
instituicdo estrangeira, anexar ao processo possiveis instituicbes nacionais para
revalidagdo do diploma; a critério da PPG, o interessado podera ser solicitado a
fornecer informagdes adicionais sobre a idoneidade e capacidade da instituicdo
estrangeira;

VIII - declaragéo do departamento de origem do candidato informando o nimero
de professores afastados, obedecido o limite de 30% do total do corpo docente;

IX - copias das atas com parecer favoravel da Assembleia Departamental e
homologagéo pelo Conselho de Centro respectivo, quando se tratar de docente; em se
tratando de técnico-administrativo ndo vinculado aos centros, o parecer devera ser
emitido pelo Comité de Pds-Graduagdo, ouvido o dirigente do setor de lotagdo e

justificativa do interessado;
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X - declaragdo por parte da Coordenagdo de Pessoal da Pro-Reitoria de
Administragdo (PRA) da situagdo funcional do docente ou técnico-administrativo
(estabilidade, carreira e regime de trabalho); sera concedido afastamento a professor
ou técnico-administrativo que tiver cumprido pelo menos 1/3 (um tergo) do estagio
probatério mediante justificativa do chefe do departamento, aprovagdo na Assembleia
Departamental e homologagdo no Conselho de Centro, e quando restar para a
aposentadoria compulséria, um periodo minimo de 8 (oito) anos para candidatos ao
doutorado e de 4 (quatro) anos a candidatos ao mestrado; no caso de estagio pos-
doutorado sera permitido o afastamento, desde que cumprido o periodo total do
estagio probatorio.

Art. 6° - Apos a autorizagdo de afastamento pelo Reitor, autoridade delegada ou
autoridade estadual competente (publicagdo no Diario Oficial do Estado) o processo
devera ser encaminhado a Coordenagao de Pessoal da PRA, que emitira portaria em 3
(trés) vias: no caso de técnico-administrativo para envio ao setor de origem, a Pro-
Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao e a Coordenagéo de Pessoal da PRA; no caso
de docentes, 4 (quatro) vias incluindo-se a Pro-Reitoria de Graduagéo (PROG), além
das demais citadas para controle e acompanhamento.

Art. 7° - Durante o afastamento integral para pés-graduagado stricto sensu
(mestrado ou doutorado), sera exigida do pés-graduando dedicagao integral ao curso
para o qual esta sendo afastado, ndo lhe sendo permitido exercer quaisquer atividades
desvinculadas do seu programa de pés-graduacao.

§1° - 0 ndo cumprimento do disposto neste artigo implicara na suspensao do
afastamento, comunicacgéo ao orientador e a agéncia de fomento que tiver concedido a
bolsa ou a suspensao da bolsa, caso a UEMA tenha concedido, e retorno imediato do
poés-graduando ao setor de origem.

§2° - o afastamento de docente ou técnico-administrativo para participar de
curso de pos-graduagao (mestrado ou doutorado) em regime modular, quer seja por
convénio ou contrato somente acontecera durante o periodo estabelecido no
cronograma de atividades para o cumprimento dos créditos em disciplinas, e eventuais
necessidades de sua presenga no curso no qual esteja regularmente matriculado,

mediante apresentagdo de documento da coordenagao do curso.

Cidade Universitaria Paulo VI - s/n - Tirirical - C.P. 09 - CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 3245-5461 / Fax: (98) 3245-5882
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

§3° - os docentes ou técnico-administrativos que estiverem matriculados em
curso de pos-graduagéo (mestrado ou doutorado) em regime modular, deverdo exercer
suas atividades quando nao estiverem nos periodos de afastamento.

Art. 8° - A autorizagdo para os afastamentos previstos no inciso Il do art. 1°
desta Resolugé@o sera concedida pelo Reitor ou autoridade delegada, e dependera de
processo do interessado contendo:

| - oficio & chefia imediata comunicando e justificando a solicitagao;

Il — para docentes incluir parecer favoravel do chefe de Departamento e do
Diretor de Centro nos casos de afastamentos inferiores a 7 (sete) dias e parecer da
Assembleia Departamental e homologagdo pelo Colegiado de Centro de lotagdo do
docente; no caso de técnico-administrativo devera ser apresentado o parecer do
dirigente do setor de lotagdo e justificativa do interessado para analise do Conselho de
Centro, caso o técnico-administrativo ndo seja vinculado aos centros, o parecer devera
ser do dirigente do setor de lotagdo, e da PPG. Para todos os casos, o afastamento
sera no maximo de 15 dias, com possibilidade de diarias, e de até 30 dias, observado o
limite maximo de 15 diarias;

Il - quando os afastamentos previstos no inciso lll forem no exterior, a
autorizagéo sera dada de acordo com a legislagao vigente.

§1° - o docente que além das fungdes em seu Departamento, ocupar fungéo
administrativa em outro setor, solicitara afastamento dos dois setores, no mesmo
processo, sendo necessaria a concordancia de ambos para a efetiva autorizagao.

§2° - afastamentos desta natureza sdo improrrogaveis.

Art. 9° - A Assembleia Departamental ou o setor de lotagdo do servidor, na
ocasiao da emissao do parecer devera considerar:

| - que o docente ou técnico-administrativo ndo podera participar de mais de um
evento listado no inciso Ill do Art. 1° desta Resolugéo, por semestre letivo.

Il - a possibilidade de outro docente ou técnico-administrativo assumir
integralmente as atividades;

Art. 10 - A autorizag&o para afastamentos previstos no inciso IV do Art. 1° desta
Resolugao sera concedida pelo Reitor ou autoridade delegada, observada a legislagéo
estadual vigente, e dependera de processo individual contendo:

| - expediente do 6rgéo solicitante;
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Il - manifestacdo do interessado, por escrito, concordando com o seu
afastamento para o 6rgao solicitante;

lll - parecer favoravel do Departamento no caso de docentes e do setor de
lotagado do interessado, para os técnico-administrativos.

Art. 11 - A autorizagdo para os afastamentos previstos no inciso V do Art. 1°
desta Resolugdo sera concedida pelo Reitor ou autoridade delegada, e dependera da
apresentagdo do cronograma de reunides e/ou atividades a serem desenvolvidas,
emitido pelo 6rgao colegiado pertinente.

Art. 12 - Os processos de afastamento deverdo ser encaminhados pelo
requerente ao seu respectivo setor de lotagdo, com o minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data prevista para o inicio do afastamento.

Art. 13 - Compete a PPG, no que se refere aos incisos | e Il do artigo 1° as
seguintes atribuigbes:

| - verificar se o processo cumpriu a tramitagao exigida nesta Resolugao;

Il - verificar junto & CAPES o credenciamento e conceito do curso de pos-
graduagao pretendido (mestrado ou doutorado), quando no pais;

Il - informar sobre a coeréncia entre a area de atuagdo do docente ou técnico
administrativo e o curso pretendido;

IV - informar sobre afastamentos anteriores do interessado para cursos de pos-
graduagdo (mestrado ou doutorado) e titulagdes ja obtidas; ndo sera permitido o
afastamento de docentes e técnicos administrativos que ja tenham obtido titulagéo no
nivel pleiteado ou que por quaisquer motivos tenham sido anteriormente afastados e
nao tenham concluido o curso; e emitir parecer sobre o processo de afastamento do
requerente;

V - encaminhar o processo ao Reitor ou autoridade delegada, para deliberagdo
final.

Paragrafo Gnico — Nos pedidos de afastamento para pos-graduagéo (mestrado
ou doutorado) no exterior, o requerente devera anexar ao processo possiveis
instituicbes nacionais que venham a validar o diploma, sendo de inteira
responsabilidade do docente ou técnico administrativo a solicitagdo de revalidagédo do

diploma obtido, assim como dos custos para a obtengao da revalidagao.
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Art. 14 - A solicitagéo inicial de afastamento integral para curso de mestrado
sera de 12 (doze) meses e de 24 (vinte e quatro) meses para o curso de doutorado.

Art. 15 - A solicitagdo de prorrogagdo de afastamento passa pelas mesmas
instancias do processo inicial, devendo ser apresentada no setor de lotag@o do docente
ou técnico administrativo instruida com:

| - apresentacao do projeto de tese ou dissertagao;

Il - declaragdo da necessidade de prorrogagao, endossada pelo professor
orientador e pelo coordenador do curso, explicitando o prazo necessario para a
conclusdo da dissertacdo ou tese, ndo podendo exceder o prazo maximo final de 24
(vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;

Il - relatorio de atividades desenvolvidas e disciplinas cursadas com os
conceitos e nimero de créditos obtidos, nos 12 (doze) meses ou 24 (vinte e quatro)
meses, no caso de mestrado ou doutorado, respectivamente;

IV - aprovagdo do setor de lotagdo do docente ou técnico administrativo, com
base na documentagéo apresentada.

Art. 16 - O afastamento para participagdo de cursos de pos-graduagado no
exterior obedecera & mesma tramitagdo dos demais e, apos aprovagéo do Reitor, sera
encaminhado ao Governador do Estado para autorizagdo nos termos da legislagao
especifica.

Art. 17 - O afastamento para realizagéo de curso de pos-graduagéo (mestrado
ou doutorado), ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, 24 (vinte e quatro) meses
para mestrado e 48 (quarenta e oito) para doutorado.

Paragrafo Unico — Podera ser concedido em carater excepcional um periodo
adicional de 3 (trés) meses mediante justificativa endossada pelo orientador e pelo
coordenador do curso, a qual sera submetida a PPG para anaélise e parecer.

Art. 18 - Sera concedida autorizagdo de afastamento para curso de pos-
graduagado (mestrado e doutorado), de nivel superior a titulagéo ja obtida, desde que o
servidor tenha prestado @ UEMA tempo de servico igual ou superior de efetiva
atividade académica apés seu retorno.

Art. 19 - No caso de afastamento por motivos previstos no inciso Il do art. 1°, s6

podera ser concedido quando for de interesse da UEMA, manifestado por meio da
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chefia imediata do servidor e quando as atividades forem diretamente relacionadas
com a fungao exercida pelo servidor.

Art. 20 - O acompanhamento do desempenho e assiduidade do servidor
afastado previsto no inciso | do art. 1° sera de competéncia do setor de lotagdo do
servidor e da PPG.

§1° - Fica obrigado o servidor afastado a encaminhar ao seu 6rgdo de lotagéo
relatorios semestrais, contendo as atividades realizadas e discriminando as atividades
previstas para o proximo semestre, endossadas pelo professor orientador.

§2° - Cabera ao setor de lotagdo do servidor emitir parecer sobre o relatorio,
inclusive nos casos de solicitacdo de prorrogagdo de afastamento e encaminha-lo a
PPG.

Art. 21 - O ndo cumprimento das exigéncias contidas nos paragrafos do artigo
anterior implicara em adverténcia por escrito, e em suspensao do afastamento, no caso
de comprovada reincidéncia injustificada pelo servidor.

Art. 22 - Cabera a PPG a aplicagdo do disposto no artigo anterior.

Art. 23 - Até 30 (trinta) dias apds o seu retorno a UEMA, o servidor devera
encaminhar a PPG o relatério final das atividades desenvolvidas, incluindo cépia dos
documentos comprobatérios da titulagdo obtida (mestre ou doutor). No caso de estagio
pos-doutoral, devera apresentar relatorio final e declaragdo da Instituicdo que o
recebeu.

Paragrafo Unico — O atraso, por mais de 30 (trinta) dias, na apresentagdo dos
documentos ou relatérios exigidos no art. 23 serd levado ao conhecimento do(a)
Reitor(a) para as medidas legais cabiveis.

Art. 24 - Para fins de recebimento de incentivo por titulagdo com diplomas
obtidos no exterior, devera haver, sob responsabilidade do servidor, o reconhecimento
do diploma por instituicdo educacional brasileira ofertante de curso equivalente,
devidamente reconhecido pela CAPES, sendo de inteira responsabilidade do docente
ou técnico administrativo a solicitagdo de revalidagao do diploma obtido, assim como
os custos para a obtengao da revalidagao.

Art. 25 - Durante os afastamentos de que tratam os incisos LILIII, IV e V do Art.
1° desta Resolugdo serdo garantidos ao servidor todos os direitos e vantagens legais

referentes ao seu vinculo empregaticio.

Cidade Universitaria Paulo VI - sin - Tirirical - C.P. 09 - CEP. 65055-310 - Sao Luis/MA - Fone: (98) 3245-5461 / Fax: (98) 3245-5882
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981



UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

Art. 26 - No periodo de afastamento do servidor, as férias adquiridas seréao
obrigatoriamente gozadas nos termos da Legislagéo vigente, devendo o servidor fazé-
las coincidir com as férias letivas do curso em que estiver participando.

Art. 27 - Os processos instaurados nos termos desta resolugéo ficardo a
disposicdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e do setor de
Recursos Humanos para consultas.

Art. 28 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria competente que
propora ao CEPE, a aprovagdo de normas complementares a esta Resolugao, se
necessario.

Art. 29 - A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as

disposicoes em contrario.
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