UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

RESOLUGAO N° 1136/2015-CEPE/UEMA

Aprova as Normas para o Programa de Bolsa
de Produtividade em Pesquisa da Universidade

Estadual do Maranhao.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO -
UEMA, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
— CEPE, tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu Art. 46, inciso |, e

Considerando o inciso Il do artigo 9° do Estatuto da Universidade Estadual do
Maranhao;

Considerando a necessidade de disciplinar o uso interno do Plano de Atividade
Docente (PAD) e Relatério de Atividade Docente (RAD);

Considerando ainda, o que consta no Processo n° 84884/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas para o Programa de Bolsa de Produtividade em
Pesquisa da Universidade Estadual do Maranh&o.

Art. 2° As Normas a que se referem o Artigo 1° da Resolug&o, encontram-
se no anexo e sao partes integrantes da presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposigoes
em contrario.

Centro de Estudos Superiores de Caxias (MA), em 19 de maio de 2015.
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Anexo da Resolugao n° 1136/2015-CEPE/UEMA.

CAPITULO |
DA FINALIDADE DO PROGRAMA

Art. 2° - A finalidade do Programa de Bolsa de Produtividade em Pesquisa € a
valorizacao dos professores pesquisadores que tenham destaque em produgao
cientifica e formagdo de recursos humanos em poés-graduagao stricto sensu, por

intermédio da concessao de bolsa de pesquisa.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

Art. 3° - O professor pesquisador para pleitear a Bolsa de Produtividade em
Pesquisa devera, obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos:
|.  possuir titulagao de doutor;
Il.  ser do quadro efetivo da carreira de magistério superior da UEMA,;
/ll.  estar vinculado ao ensino de graduacgao e poés-graduagao stricto sensu,
IV. ter regime de trabalho de 40 horas semanais,com ou sem Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva — TIDE;
V. ter produgéo cientifica relevante;
VI.  apresentar projeto de pesquisa, preferencialmente, aprovado por agéncia de
fomento;

VII.  n&o acumular bolsa de qualquer outra natureza.
CAPITULO Ill - DA CONCESSAO DA BOLSA

Art. 4° - A bolsa tera vigéncia de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo,
mediante solicitagdo formal do professor pesquisador e apds analise e aprovagao do
relatorio de pesquisa pelo Comité de Pés-Graduagdo da UEMA e/ou consultores ad
doc.

Art. 5° - E vedada a concessdo de bolsa por periodo superior a 24 meses

ininterruptos.
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Art. 6° - A concessao das bolsas dar-se-a por meio de edital anual, langado pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao da UEMA.

Art. 7° - SO podera ser concedida outra bolsa para um mesmo professor
pesquisador, apds o periodo de 1 (um) ano do término da ultima concessao.

Art. 8° - A interrupcéo ou cancelamento da bolsa podera ocorrer a qualquer
momento, a pedido do professor pesquisador beneficiario, ou mediante a identificagao

de irregularidades no processo de concessao.

CAPITULO IV
DAS CATEGORIAS DE BOLSA

Art. 9° - Havera duas categorias de Bolsa:

a) Bolsa Pesquisador Sénior — para professores pesquisadores com tempo
minimo de 5 anos do doutoramento, com produgéo cientifica relevante e
formacao de recursos humanos de graduagao e pos-graduagao stricto sensu.

b) Bolsa Pesquisador Junior — para professores pesquisadores com tempo
maximo de 5 anos de doutoramento, com produgédo cientifica relevante e

formacéao de recursos humanos de graduacgéo e pos-graduacao stricto sensu.

CAPITULO V
DOS VALORES DA BOLSA

Art. 10 - As bolsas terdo o mesmo valor da Bolsa de Produtividade da Fundagao
de Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoloégico do Maranhao -
FAPEMA, para as categorias Bolsa Pesquisador Sénior e Bolsa Pesquisador Junior.

Paragrafo unico. O pagamento da bolsa sera efetivado mensalmente, na conta
do professor pesquisador.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos no ambito da Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduagdo, em conjunto com o Comité de Pés-Graduagao da UEMA.
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Art. 12 - O quantitativo de bolsas anuais sera fixado e aprovado em reuniao do
Conselho de Administragao — CAD e dependera da disponibilidade financeira da

UEMA.
Art. 13 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua assinatura.
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