Universidade Esiéaaal do Maranhéo

RESOLUGAO N° 774/2007-CEPE/UEMA

Regulamenta o afastamento e
acompanhamento de pessoal docente e
técnico administrativo

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO -
UEMA, em exercicio da presidéncia do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo —
CEPE, tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu Art. 46, inciso Vi e

considerando a necessidade de definir normas que propiciam o efetivo

cumprimento desses preceitos legais;

RESOLVE:

Art. 1°- O afastamento de pessoal docente e técnico-administrativo
pertencente ao quadro da UEMA seré autorizado, sem prejuizo das demais
modalidades de afastamento previstas na Lei n® 6.107/94# (Estatuto do Servidor Civil
do Estado do Maranhao), para as seguintes finalidades: "o

| - participar de curso de pés—graduagéo stricto sensu em instituicio
nacional ou estrangeira; ‘ ‘ , ‘

Il - participar de cursos de curta duragdo, treinamentos, estagios,
desenvolvimento de projetos de pesquisa, reunides, congressos ou similares desde
que seja do interesse da instituicdo e relacionados as atividades desenvolvidas -
pelos servidores na Universidade;

Il - prestar colaboragdo técnica efou integrar cdm'issées junto a
instituicGes de ensino ou de pesquisa, 6rgéos municipais, estaduais e federais,
fundacbes e autarquias; |

IV - participar em érgdos de deliberagdo coletiva e de representagéo
sindical, bem como para o exercicio de mandato eletivo, nos termos da Lei.

Art. 2° - A autorizagdo para os afastamentos previstos no inciso | do
artigo anterior sera concedida pelo Reitor, ou autoridade de!égada, quando o curso
for realizado no Brasil e pela autoridade estadual competente, quando o curso for

realizado no exterior.
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§ 1° - A autorizacdo de que frata o caput deste artigo dependera de
processo individual que contenha os seguintes documentos e informacdes: |
a - requerimento do interessado, acompanhado de curriculum vifaeA
(modelo Lattes);
~/b - termo de compromisso especifico assinado pelo docente ou técnico
administrativo -comprometendo-se em exercer as atividades na UEMA logo apés o
periodo de afastamento, por periodo igual ao usufruido, sob pena de restituicdo dos

valores auferidos; v
¢ - comprovante de aceitagdo do candidato-para realizar o curso,
certificado de selegéo/matricula expedido pela Instituicdo responsavel. |
d - dados sobre 0 curso pretendido, discriminando: elenco de disciplinas a

cursar, carga horaria e total dos créditos necessérios para sua conclusao; ‘
;e - qualidade do curso pretendido, observando o conceito do curso junto &
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o seu
credenciamento pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ! »Mihiétérfd da

Educacéo e Cultura (MEC).
f — declaracéo do Departamento-informando o nimero de professores ja
afastados, obedecido o limite de até 20% do total do corpo docente;
g — cOpias das atas com parecer favorayel' da Assembléia Departamental
e homologacéo pelo Conselho de ’Centrb respectivo, quando se tratar de docente.
—+h= parecer do dirigente do setor de Iotagéoge justificativa do interessado
para analise do Conselho de Centro, “‘no caso de técnico-administrativq | - M

i -parecer do Comité de Pds-Graduacgdo, ouvido o dirigente do setor de ,

lotagdo e justificativa do interessado, no caso de técnico-administrativo nao

vinculado aos centros; ,
j - correlaggo entre a adequagdo do curso pretendido e os objetivos e
necessidades da Universidade, obedecidas as disposigﬁe's desta Reso{ugéo;
-—» | — declaracéo pbr parte da Coordenagdo de Pessoal da Pré-Reitoria
Administrativa (PRA) da situag;éb funcional do docente ou técnico-administrativo

(estabmdade carreira e regime de trabalho)
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m - encaminhamento a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo do
processo para analise e parecer nos termos desta Resolugao. ’

§ 2° - N&o sera permitido o afastamento para cursar disciplinas isoladas

na condi¢&o de aluno especial.-
8 3° tmcurso pretendido for no exteriof, devera o mesmo ser
reconhecido pela CAPES. ’

§ 4° - Devera estar caracterizado de forma explicita c modo como sera
suprida a auséncia do docente ou técnico-administrativo de maneira que nao haja
prejuizos ao ensino e aos servicos internos.

4 § 5° - S6 seré concedido afastamento aqueles que ja tiverem ‘cumprido o
periodo @_??}é@_ﬁg?ﬁ@ e quando restar, para a aposentadoria compulsoria,
-um periodo minimo de 8 (oito) anos para candidatos a doutorado e 4 (quatro) para
candidatos a mestrado.

;@§ 6°- Nos casos de pds-doutorado Seréo permitidos afastamentos, desde /
que cumprido o periodo de estagio probatdrio. ' |

 Art. 3° - Apls autorizagdo de afastamento pelo Reitor, autoridade
delegada ou autoridade estadual’ competente (publicacdo no Didrio Oficial do
Estado) o processo deverd ser encaminhado & Coordenagéo de Pessoal da PRA,
que emitira portaria em 3 (trés) vias, no caso de técnico-administrativo, e em 4
(quatro) vias no caso de docentes.

Art. 4° - Durante o afastamento para a pés-graduacao stricto sensu sera
exigida do pés-graduando dedicagéo integral e exclusiva ao curso para o qual estd
sendo liberado, ndo lhe sendo permitido exercer quaisquer atividades desvi-ncurédas
do seu programa de pés-graduacéo.

§ 1° - 0 n&o cumprimento do disposto neste artigo implicara na suspenséo
do afastamento, comunicagdo ao orientador e & agéncia de fomento e no retorno
imediato do pc’:s—g’raduando ao setor de origem. _

§ 2° - os docentes que freqUentarem cursos realizados na sede ou no
municipio da sede ficam obrigados a ministrar na graduac&o ao menos 1 (uma)

disciplina de sua area de conhecimento, durante a sua realizagéo.
—p
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Art. 5° - A autorizagdo para os afastamentos previstos no inciso Il do art. :
1° desta Resolucéo sera concedida pelo Reitor, ou autoridade delegada, em carater
improrrogavel, e dependera de processo do interessadé contendo:

a — oficio & chefia imediata comunicando e justificando a solicitagdo;

b - parecer favoravel do chefe de Departamento e do diretor de Centro
nos casos de afastamentos inferio,resvao periodo de 7 (sete) dias e parecer da

Assembléia Departamental e homologagéo pelo Colegiado do Centro de lotagéo do -

docente, para periodos superiores;
¢- parecer do dirigente do setor de lotacéo e justificativa do interessado

para andlise do Conselho de Centro, no caso de técnico-administrativo;
d- parecer emitido por comissao designada pela Pro-Reitoria competente,
ouvido o dirigente do setor de lotagdo e justificativa do interessado, no caso de

técnico-administrativo ndo vinculado aocs centros.

e — quando se tratar de participagdo em treinamentos, estagios, cursos de
curta duragdo, reunides, congressos e similares no exterior, o afastamento serd

—— .

autorizado pela autoridade competente, de acordo com a legislacdo em vigor.
§ 1° - os docentes que exercerem fungdes administrativas e que néo

desempenharem atividades didaticas nos seus departamentos deverdo encaminhar

o pedido de afastamento via chefia imediata.
§ 2° - o docente que além das fungbes em seu Departamento, ocupar

fungcdo administrativa em outro setor, solicitara afastamento dos dois setores, no

mesmo processo, sendo necessdria a concordancia de ambos para a efetiva

autorizacéo.
Art. 6° - A Assembléia Departamental na ocasi&o da emiss&o do parecer

dever§ considerar:
a — o sistema de rodizio para indicagéo do servidor, onde um mesmo

professor ndo podera participar de mais de dois eventos por semestre letivo, salvo

em casos excepcionais devidamente justificados;
b - a possibilidade de o Departamento assumir integralmente a carga

letiva do docente.
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Art. 7° - A autorizag&o para os afastamentos previstos no inciso Il do art.
1° desta Resolugéo sera concedida pelo Reitor ou autoridade delegada, observada a
legislacéo estadual vigente, e dependers de processo individual contendo:

a — expediente do 6rgio solicitante;

b — manifestacdo do interessado, por escrito, concordando com o seu

afastamento para o 6rgéo solicitante;
C - parecer favoravel do Departamento no caso de docentes e do setor de

lotagdo do interessado, para os técnico-administrativos.

Art. 8° - A autorizacso para os afastamentos previstos no inciso IV do art.
1° desta Resolugdo serg concedida pelo Reitor, ou autoridade del‘egéda, e.
dependeré da apresentacio do cronograma de reunides e/ou atividades a serem

desenvolvidas, emitido pelo érgdo colegiado pertinente. -
Art. 9° - Os processos de afastamentos deverdo ser encaminhados ao -

setor de lotacdo do interessado, com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data

prevista para o inicio do afastamento.
Art. 10 - O chefe do setor de lotagdo do servidor examinarg se o
processo esta instruido de acordo com o artigo 2°. A
Art. 11 - Compete a PPG, no que se refere ao inciso | do artigo 1° as
seguintes afribuicdes:
a - verificar se o processo cumpriu a tramitagdo exigida nesta Resolucso;
b — verificar junto & CAPES o credenciamento e conceito do curso de

pos-graduacéo pretendido, quando no pais, e a validagdo no caso de Cursos no

exterior.
¢ - informar sobre a coeréncia entre a area de atuagdio do docente e |

tecnico-administrativo e o curso pretendido;
-d - informar sobre afastamentos anteriores do interessado para Cursos de
P6s-Graduacéo e titulacGes j& obtidas: |
e - emitir parecer sobre o processo de afastamento do requerente;
f - encaminhar o processo ao Reitor, ou autoridade delegada, para

deliberaco final.
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Art. 12- A solicitagido de afastamento inicial para curso de mestrado sera
de 12 (doze) meses e de 24 (vinte e quatro) meses para curso de Doutorado.

Art. 13 - A prorrogacao de afastamento passa pelas mesmas instancias
do processo inicial, devendo a salicitacdo de prorrogacédo ser apresentada no setor a
que pertencer o docente ou técnico-administrativo devidamente instruida com: .

a - apresentacdo do projeto de tese ou dissertagdo devidamente
aprovado;

b - declaracdo da necessidade da prorrogacdo, endossada pelo professor
orientador e coordenador do curso, explicitando o prazo necessério para a

conclusé&o da dissertagdo ou tese;
€ - aprovacdo do setor de origem, com base na documentacio anexada e

desempenho do pods-graduando no curso, endossada pela Assembléia
Departamental, no caso de docente, e no caso de técnico-administrativo, observado
o disposto no art. 2° desta Resolugéo.
~p Art. 14 - O afastamento para participacdo de cursos no exterior
obedecera a mesma tramitagdo dos demais e, apds aprovagdo do Reitor, serd
encaminhado ao Governador do Estado para autorizagéo nos termos da legislacdo
especifica.
Paragrafo unico - A solicitagio a que se refere o capuf deste artigo
devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data

prevista para o inicio do curso.
Art. 15 - O afastamento para realizagdo de curso de Pds-Graduacéo

stricto sensu, n&o poderé exceder, em nenhuma das hipéteses, 24 (vinte e quatro)

meses para mestrado e 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado.
Paragrafo Unico — Sera concedido em caréater excepcional um periodo

adicional de 6 (seis) meses mediante justificativa endossada pelo professor

orientador e coordenador do curso.
= Art. 16 - Para participar em p6s-doutorado, o prazo de liberacéo sera de
até 12 (doze) meses, devendo o requerente seguir as instrucbes estabelecidas no

art. 2° desta Resolucéo.
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Paragrafo Unico — Sera dada prioridade aos docentes que participam dos

programas de P6s-Graduagdo da UEMA na qualidade de professores orientadores.

< Art. 17 - Quando da ndo bbtengéo de bolsa pelo servidor junto & CAPES
ou outras agéncias financiadoras para participar em curso de pés-graduacéo stricto
sensu fora de sede, esta Universidade podera conceder ajuda financeira mensal
desde que o curso pretendido seja de interesse da Instituicio, credenciado pelo
Conselho Federal de Educacéo e reconhecido pela CAPES.

Paragrafo Gnico - A ajuda financeira a ser concedida pela Universidade
corrésponderé ao valor da bolsa fixado pela CAPES, de acordo com o nivel do
Curso.

Art. 18 - Nos casos de afastamento para participagdo em seminarios,
congressos, jornadas e similares, s6 poderéo ser concedidas passagem aérea efou
ajuda financeira quando o servidor:

a - comprovar oficialmente a apresentacdo de trabalho cientifico no

evento;
b - for indicado, por 6rgéo colegiado da Universidade, para representar a

'

Instituicdo no evento.
- Art. 19 - Sera concedida autorizagdo de afastamento para curso de poés-

graduacdo, de nivel superior a titulagdo ja obtida, desde que o servidor tenha
prestado a UEMA tempo de servico igual ou superior de efetiva atividade apds seu

retorno.
_s Art. 20 - No caso de afastamento para participagéo em estagio fora da

sede, s6 podera ser concedida ajuda financeira e/ou passagem aérea quando:

a - o estagio estiver previsto na programacdo anual do setor onde o

servidor for lotado;
b - for de interesse da Universidade, manifestado através da chefia

imediata do servidor;
¢ - as atividades do estagio forem diretamente relacionadas com a fungéo

que exerce o servidor na Universidade.
“Art. 21 - Nao sera concedido auxilio financeiro ao servidor para processos
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de seleg&o efou nivelamento para ingresso em cursos de pos-graduacio.
Art. 22 - O acompanhamento do desempenho e assiduidade do docente
ou técnico-administrativo afastado previsto no inciso | do art. 1° sera de competéncia

da PPG e do setor onde o servidor estiver lotado.

§ 1° - Fica obrigado o servidor afastado a encaminhar & PPG freqUéncias
mensais e relatérios ao final de cada semestre, discriminando as atividades
académicas previstas para os préximos 06 (seis) meses e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas no periodo, endossados pelo orientador e Coordenador do Curso.

§ 2° - A PPG encaminhard ao setor de lotacdo do servidor os relatérios
semestrais, para que este proceda & avaliagdo do desempenho do Pos—Graduando
quando da solicitagdo de prorrogacdo nos termos do art. 13,

§ 3° - Cabera ao setor de lotagdo do pés-graduando emitir parecer scbre
os relatdrios de atividades e frequiéncias, ouvida a Assembléia Departamental, no
caso de docentes e & chefia imediata, no caso de teécnico-administrativos, e
encaminha-lo a PPG.

Art. 23 - O ndo cumprimento das exigéncias contidas nos paragrafos do
artigo anterior, implicara em adverténcia, por escrito, e em suspensdo do
afastamento no caso de comprovada reincidéncia injustificada pelo servidor. o

Art. 24 - Cabera a PPG, ouvido o setor de ongem do servidor, a aplicacdo
do disposto no artigo anterior.

Art. 25 - O servidor ao retornar dos eventos especificados nos incisos |l e

Il do Art. 1° desta Resoluc&o devera apresentar ao superior imediato:
a - relatorio das atividades desenvolvidas ou proposta de sessdes de

estudo para repassar conhecimentos e técnicas adquiridas;

b - atestado de freqiéncia ou comprovante de participacéo.

Paragrafo dnico - O ndo cumprimento dessas exigéncias implicard na
néo concessdo de afastamento do servidor téchico-administrativo e/ou docente para

outro evento.
Art. 26 - Até 30 (trinta) dias apds o seu retorno & UEMA, o docente ou

Cidade Universitaria Paulo VL C.P, 09. Tirirical — CEP. 63055-970 - Séo Luis/MA. Fones: (98) 3245-5461 / Fax: (98) 3245-5882

C.N.P.I. 06.352.421/0001/68 - Criada nos termos da Lei n°. 4. 400 de 30.12.1981



Universidade Estadﬁal do Maranhio

técnico-administrativo devera encaminhar a PPG o relatério final das atividades
desenvolvidas, incluindo cépia dos documentos comprobatérios da titulac&o obtida.

Art. 27 - Os casos de desisténcia, reprovagdo ou ndo conclusdo do Curso
de Pbs-Graduag&o, nos prazos concedidos pela Universidade e pela Coordenagdo
do Curso da Instituigdo de destino, ouvido o interessado e mediante representacdo
da PPG, ser&o apreciados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CEPE),
que decidira sobre as penalidades a serem aplicadas de acordo com a Legislagdo
especifica vigente.

Art. 28 - Durante os afastamentos de que tratam os incisos |, II, Il e IV do
Art. 1° desta Resolucéo serdo garantidos ao servidor todos os direitos e vantagens
legaié, além de outras que lhes sejam concedidas.

Art. 29 - No periodo de afastamento do servidor, as férias adquiridas
serdo obrigatoriamente gozadas nos termos da Legislagdo vigente, devendo o
servidor fazé-las coincidir com as férias letivas do Curso em que estiver participando.

Art. 30 - Os auxilios financeiros previstos nesta Resolucdo serdo

concedidos dentro das disponibilidades de recursos destinados & Universidade para

'

este fim.
Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria competente,

que propora ao CEPE, a aprovagdo de normas complementares a esta Resolugao,

se necessario.

Art. 32 - A presente Resolug&o entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.
' Em Caxias (MA), 17 de dezembro de 2007.
ProfGustavo Pereira da Costa

Vice-Reitor
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